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前言

　　21世纪是一个变幻莫测的世纪，是一个催人奋进的时代。
科学技术飞速发展，知识更替日新月异。
希望、困惑、机遇、挑战，随时随地都有可能出现在每一个社会成员的生活之中。
抓住机遇，寻求发展，迎接挑战，适应变化的制胜法宝就是学习——依靠自己学习，终身学习。
　　作为我国高等教育组成部分的自学考试，其职责就是在高等教育这个水平上倡导自学、鼓励自学
，为每一个自学者铺就成才之路。
组织编写供读者学习的教材就是履行这个职责的重要环节。
毫无疑问，这种教材应当适合自学者增强创新意识、培养实践能力、形成自学能力，也有利于学习者
学以致用，解决实际工作中所遇到的问题。
具有如此特点的书，我们虽然沿用了“教材”这个概念，但它与那种仅供教师讲、学生听，教师不讲
、学生不懂，以“教”为中心的教科书相比，已经在内容安排、形式体例、行文风格等方面都大不相
同了。
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内容概要

《劳动和社会保障概论》(2005年版）自由北京市计划劳动管理干部学院教授、劳动经济系主任褚福灵
博士和劳动和社会保障部教育培训中心宋连辉主任担任主编。
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章节摘录

　　第五节 用工规定招聘员工是劳动组织的重要内容，也是一项政策性很强的工作。
作为劳动人事工作人员应当了解和掌握国家和地方有关员工招聘方面的法规政策，以便为做好用工工
作打下法律基础。
一、中华人民共和国劳动法《中华人民共和国劳动法》是调整劳动关系的基本法律，对指导劳动组织
工作具有重要意义。
同用工有关的条款包括：第3条劳动者享有平等就业和选择职业的权利、取得劳动报酬的权利、休息
休假的权利、获得劳动安全卫生保护的权利、接受职业技能培训的权利、享受社会保险和福利的权利
、提请劳动争议处理的权利以及法律规定的其他劳动权利。
劳动者应当完成劳动任务，提高职业技能，执行劳动安全卫生规程，遵守劳动纪律和职业道德。
第12条劳动者就业，不因民族、种族、性别、宗教信仰不同而受歧视。
第13条妇女享有与男子平等的就业权利。
在录用职工时，除国家规定的不适合妇女的工种或者岗位外，不得以性别为由拒绝录用妇女或者提高
对妇女的录用标准。
第14条残疾人、少数民族人员、退出现役的军人的就业，法律、法规有特别规定的，从其规定。
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