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前言

　　构建社会主义和谐社会，是我们党从全面建设小康社会的全局出发提出的一项重大战略任务，体
现了广大人民群众的根本利益和愿望。
但是，一些行业与企业重、特大伤亡事故及职业病危害事故不断发生，给人民生命财产安全造成重大
损失，严重影响社会和谐与安定。
造成这些事故的原因虽然不尽一致，但是发生这些事故的大多数行业及企业都存在安全生产法制管理
基础薄弱，安全生产规章制度不健全、不落实，劳动纪律松懈、生产秩序混乱等现象。
　　历史经验证明，和谐并不是自然形成的，而是在调节中实现的，而实现手段之一就是法治。
因此，法治是和谐社会的重要基础。
贯彻实施安全生产法律法规及标准，首先应当使企业负责人、安全员及广大职工明确懂得应承担的安
全法律责任，这既是企业管理的一项基础性工作，也是建立现代企业制度和加强管理基本规范的一项
重要内容。
为此，中国劳动社会保障出版社组织我国安全生产、劳动保护领域的专家，编写出版了&ldquo;企业安
全生产法律责任简明丛书&rdquo;，为各有关行业及广大企业如何强化现代企业安全生产管理提供了这
方面的安全生产法制教育培训教材。
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内容概要

安全生产人人有责，企业的每位员工都应在自己的岗位上，认真履行各自的安全生产职责，这既是现
代企业管理的必然要求，也是员工应承担的安全生产法律责任。
 　　本书针对目前全国企业安全生产教育培训中的主要问题，介绍了企业员工应掌握的安全生产法律
责任基本知识。
全书主要内容分三部分：①安全生产、劳动保护是法律赋予员工的权利和义务；②学习掌握安全生产
知识与技能、遵章守纪是员工的法律责任与义务；③企业安全生产法律责任典型事故案例。
　　本书为“企业安全生产法律责任简明丛书”之一，既全面反映了国务院安全生产委员会每年开展
的全国安全月宣传教育活动主题，可作为每年安全月活动的安全生产法制教育读本；也反映了国家安
全生产监督管理总局基本工作要求，可作为各地安全生产主管部门、有关行业、广大企业日常安全教
育培训的教材。
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特大火灾事故违章作业人员被依法追究法律责任案例二 重庆长寿“12.28”特大水上交通事故直接肇事
人员被依法追究法律责任案例三 广东省东源县“6.6”特大道路交通事故直接责任人员被依法追究法律
责任
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章节摘录

　　一、安全生产、劳动保护是法律赋予员工的权利和义务　　旧中国是一个半封建半殖民地的国家
，任帝国主义列强宰割。
国弱民贫，民不聊生。
内外交困。
工人阶级和广大人民深受帝国主义、封建势力和官僚资产阶级的三座大山压迫，政治上没有地位。
生活上极其困苦。
生产中的安全和健康得不到起码的保障。
生产中发生的伤亡事故和工人患职业病的情况十分严重。
至于工人的健康问题更是无人顾及。
　　当时企业工人的劳动条件异常恶劣，厂房简陋狭窄。
机器排列拥挤，传动带、齿轮缺乏防护装置，车间温度高、湿度大、通风不良、光线阴暗、空气污浊
，有的作坊甚至做工、吃饭、睡觉、便溺都挤在一个地方，工人工作时间长、劳动强度大。
种种困苦，难以尽述。
根据国民党政府实业部中央工厂检查处1935年全国灾害统计中有关上海的资料反映。
当年上海工厂共发生各类工业灾害2 254次。
死亡325人，受伤2 496人（不包括当时租界内企业的职工伤亡数字）。
由于当时国民党当局并没有工伤事故统计报告制度。
上述数字是极不完全的。
　　其中。
女工受压迫尤为深重。
她们的劳动得不到应有的保护。
旧纺织业一些工厂对女工实行残酷的包身制，妇女一旦进入纺织厂做工，就失去了生活的自由，一切
都要由厂方管制。
女工一旦怀孕，就会被解雇。
因此，女工在结婚怀孕后，只好紧扎腹部或打胎，往往造成胎儿的畸形。
甚至因难产导致本人死亡。
许多工厂实行下班搜身的制度，女工尤其是青年女工。
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