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前言

　　随着经济全球化和信息技术的迅速发展，企业在降低物质消耗、提高劳动生产率以外的“第三利
润源”——现代物流业，正在世界范围内广泛兴起。
我国现代物流业虽然起步较晚，但发展迅速，需要大量物流人才。
据有关部门统计，目前全国物流人才缺口达600万人。
　　2005年6月，教育部办公厅、劳动和社会保障部办公厅、中国物流与采购联合会联合发布了《关于
开展职业院校物流专业紧缺人才培养培训工作的通知》，要求职业院校“要落实以服务为宗旨、以就
业为导向的方针，采取物流学历教育与短期培训相结合的办法，着力培养物流实用型人才。
”为了落实国家培养物流技能人才的政策，满足各地物流专业教学需要，我们组织有关专家学者编写
了这套教材。
　　在教材的编写过程中，我们始终坚持了以下几个原则：　　1?系统性和实用性。
按照教材体系进行编排，既考虑到教材之间的分工，又在内容上相互配合，减少知识点的重复和脱节
。
根据物流企业实际需要，传授学生基本理论知识和基本操作技能。
教材范围以管用为限，知识深度以够用为度。
　　2?科学性和先进性。
教材编写人员既有从事一线教学的教授、博士，也有从事实际物流管理咨询的专家。
在介绍现代物流理论与实务的基础上，适时插入国内外先进的物流管理成果，以便使学生在厚打基础
的前提下，有所思考和提高。
　　3?职业性和复合性。
根据社会紧缺人才的需求，并参照相关的职业资格标准，全套教材以培养物流从业人员的基本知识与
实际操作能力为核心，在一专的基础上涵盖了相关的采购和核算内容，以增强学生的就业能力和职业
适应能力。
　　这套教材包括《物流成本管理基础》《采购基础知识与技巧》《物流设施设备》《仓储基础知识
与技能》《物流运输基础与实务》《商品检验与包装》《物流信息系统》，供全国中等职业技术学校
物流专业使用。
　　本套教材还可供经营核算、商品经营、电子商务专业选修，也可用于物流企业员工的岗前培训、
在职培训、职业技能鉴定的培训和员工自学。
　　在上述教材编写过程中，我们得到有关劳动保障部门及学校的大力支持，对此，我们表示诚挚的
谢意！
　　《仓储基础知识与技能》主要内容包括：仓储管理与现代物流、仓库建设规划、存储规划、物资
入库与出库、物资在库管理、仓储物资的保管与安全、物资库存控制、仓库管理系统、仓储绩效管理
。
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内容概要

　　仓储管理与现代物流、仓库建设规划、存储规划、物资入库与出库、物资在库管理、仓储物资的
保管与安全、物资库存控制、仓库管理系统、仓储绩效管理。
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书籍目录
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（5）第二章 仓库建设规划（6）§2-1 仓库建设规划概述（6）§2-2 仓库的分类（9）§2-3 仓库的选
址（13）§2-4 仓库库区的布局（15）练习题（17）第三章 存储规划（18）§3-1 存储场所的分配（18
）§3-2 存储场所的布置（20）§3-3 物资堆垛设计（25）§3-4 货架类型的选择（30）练习题（36）第
四章 物资入库与出库（37）§4-1 订单处理（37）§4-2 物资的接收与检验（39）§4-3 物资入库的操
作程序（42）§4-4 物资出库的操作程序（44）§4-5 物资出库时的问题处理（45）练习题（48）第五
章 物资在库管理（49）§5-1 物资的分拣（49）§5-2 物资的盘点（58）§5-3 物资的装卸与搬运（60
）练习题（68）第六章 仓储物资的保管与安全（69）§6-1 物资的保管（69）§6-2 物资的养护（76）
§6-3 危险品安全储存与保管作业（79）§6-4 仓库防火与防盗（84）练习题（87）第七章 物资库存控
制（88）§7-1 物资库存控制的基本概念（88）§7-2 物资的ABC分类法（90）§7-3 物资的需求分析
（93）§7-4 定量订货技术（97）§7-5 定期订货技术（100）练习题（101）第八章 仓库管理系统（102
）§8-1 仓库管理系统基础知识（102）§8-2 仓库管理系统在物流管理中的职能分析（103）§8-3 仓库
管理系统的构建（106）§8-4 仓库管理系统的相关技术（112）§8-5 自动化立体仓库（113）§8-6 仓
库管理（WMS）系统与企业资源计划（ERP）系统（116）练习题（120）第九章 仓储绩效管理（121
）§9-1 仓储绩效评价体系概述（121）§9-2 仓库生产绩效考核指标体系（123）§9-3 仓储绩效管理工
具（129）练习题（133）
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章节摘录

　　二、盘点步骤　　1．盘点准备　　盘点准备包括盘点人员的培训、召开盘点会议，成立盘点小
组（初盘小组与复盘小组），划分盘点区域及责任人以及各项工作的分工（工作职责），确定盘点日
期，准备盘点必备表单（如盘点卡和盘点清册。
值得注意的是盘点时作废的盘点卡与盘点清册以及相关工具如特殊度量工具、印章及其他工具都要回
收）。
　　2．初盘作业　　（1）指定时间停止仓库物料的进出。
　　（2）清点物料卡后填写盘点卡，要做到一物一卡，并填写物料编号、名称、规格、初盘数量、
存放区域、盘点时间和盘点人员。
　　（3）盘点卡一式三联，一联贴于物料上、另两联转交复盘人员。
　　（4）由专人将盘点卡资料填入盘点清册。
　　（5）盘点清册一式三联，一联存备盘仓库、另两联交复盘人员。
　　3．复盘作业　　（1）在仓库及初盘人员的陪同下进行复盘。
　　（2）有全部复盘和抽盘两种方式可以选用，抽盘时盘点，比例不得低于30％。
　　（3）由账到物（在盘点清册上任意抽取若干项目，逐一至现场核对）或由物到账（在现场任意
指定一种物料，与盘点卡及盘点清册进行比对）进行盘点，确定盘点清册、盘点卡以及实物三者一致
。
　　（4）复盘人员在盘点卡与盘点清册上签字确认，发现不正确且重新确认修改的，也要签字负责
。
　　（5）复盘人员将两联盘点卡及两联盘点清册一并上交财务部门。
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