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内容概要

本书从研究我国个人收入分配制度出发，将薪酬管理放置在宏观经济制度中，通过对按劳分配理论在
我国实践中的分析，探讨薪酬制度的历史和现状，进而分析微观领域的薪酬管理。
??本书在分析市场经济条件下劳动者与收入分配的关系的基础上，从历史的角度介绍和分析了我国工
资制度，阐述了我国进行工资体制改革的必要性，重点分析我国现阶段建立适应现代企业薪酬制度的
最终目标和方法，并运用经济学基本理论分析企业薪酬的确定，研究劳动力市场规律对薪酬的影响。
在介绍和分析企业薪酬管理的基本理论和方法的过程中，专题研究了工会的作用，使本书的薪酬理论
研究具有一定特色。
特别是“工资集体协商”一章，既研究工资集体协商的相关理论基础上，又针对我国企业实践，分析
了如何成功开展工资集体协商。
??为突出企业薪酬管理的政策性和实践性，本书全面介绍了我国薪酬支付的主要形式，系统分析了企
业薪酬管理基础工作，薪酬统计、劳动定额和劳动定员的确定、员工福利、我国政府对工资的宏观调
控等。
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节?工作分析与薪酬结构??一、工作分析??二、薪酬结构?第四节?合理的薪酬差距??一、脑力劳动者与体
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济状况的分析?第三节?工资集体协商的技术性问题??一、协商主体的确认??二、工资集体协商的提出??
三、建立工资集体协商机制??四、确定工资集体协商题目??五、协商和签约?本章小结?复习思考题?案例
讨论第十二章?工资宏观调控?第一节?改革开放以来形成的工资宏观调控措施??一、改革初期的工资宏
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宏观调控体制的措施?第四节?工会与薪酬管理??一、工会薪酬工作的定位??二、工会薪酬工作的主要内
容?本章小结?复习思考题?案例讨论?案例讨论参考书目后记
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