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前言

　　自标志着中国劳动体制改革发轫的1986年劳动合同制度全面推行至今，中国劳动力市场建设已经
走过了近20年的历程。
这期间，我国的劳动力配置制度、劳动关系体系、劳动者的激励模式等诸多方面发生了历史性的变革
，与计划经济体制相匹配的单位制度、身份制度、粮食关系制度等逐步瓦解，规范劳动力市场秩序的
制度体系逐渐建立。
在劳动力市场建设进程中，市场主体自主选择权的加强和激励模式变革（带来的配置效率和劳动力市
场效率的增加）为整体改革的推进提供了有力的人力和物质支撑。
　　同时，我们也发现，与其他产品和要素市场相比，劳动力市场化进程相对滞后。
中央经济工作会议提出着力推进经济体制改革，建立健全全面协调可持续发展的制度保障，对劳动力
市场的一体化建设和建立逐步改变城乡二元结构的机制提出了新的要求。
在市场化进程中，劳动者在获取择业自主权的同时，也承受着市场带来的风险和压力，从而经历了环
境上、经济上、心理上多方面的变化历程。
劳动力市场的一体化、规范化和市场化还有很长的路要走。
为更好地配置人力资源，对劳动者进行有效激励，使劳动者适应市场，需要以劳动学科体系为理论基
础的各方面的队伍做大量的工作。
　　针对劳动者的工作体现在三大方面，或者说，劳动学科体系的实践层面可以分化为三大任务：企
业通过吸纳、激励、使用劳动者，促进自身的发展；政府和社会促进劳动者在适当的规则中开展市场
性平等竞争，规范企业行为，并通过各种直接和间接的方式来调节劳动者的适应性；政府对劳动力市
场上的弱势群体加以保障，并帮助劳动者抵御风险。
这就如同组织一场运动会，不但要有科学可行的游戏规则和公正的裁判，还要有对运动员足够的激励
，以及扶助受伤者、调解纠纷的人员和制度。
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内容概要

本书共九章。
第一章为绪论，主要是对人才学的概要介绍。
第二章主要 概述人才的基本含义、特征、人才的层次与结构、人才的作用与价值，力图人才的概念。
第三章主要讨论了人才资本的含义和性质，指出了人才资本和人力资本的区别与联系，论述了人才资
本的重大作用和价值；详细说明了人才资本流动的含义与模式，指出了人才资本流动与人才流失的不
同，论证了组织设计对于开发人才资本潜能的意义。
第四章论述了人才成长的基本理论和规律，论证了内部因素和外部因素分别对于人才成长的作用。
第五章介绍了人才开发的基本含义、意义、层次和理念，论述了人才开发的几种系统模式和具体策略
，总结了人才开发的一些定律。
第六章论述了人才选拔的内涵，主要研究现代人才选拔的科学方法和方式。
第七章介绍了人才预测与分析的概况及其方法，研究了怎样鉴别人才使组织高效运行。
第八章主要介绍了人才管理的整个过程，包括人才管理的原则和意义、人才管理过程的重要方式。
第九章探讨了人才危机产生的原因及国际人才竞争力的问题，并提出了人才发展的战略以及相应的一
些应对策略。
本书的每一章都从学习目标开始，与此相呼应，又以本章小结的形式回顾其主要内容，再以提供复习
思考题的方法，加深读者对本章重点内容的理解。
此外，在每一章的最后，还专门编入了应用案例，这为读者寻求理论与实践的结合提供了便利。
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书籍目录
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章节摘录

　　四、人才资本流动的意义　　人才流动是人才资源优化配置的重要前提。
人才流动既是经济社会发展的需要，也是人才自身发展的需要。
人才流动具有重要的社会功能和自身的规律。
　　（一）人才流动对人力资本增值具有积极作用　　1．人才资本流动是人才资本投资的重要途径
　　人在迁移和流动中要付出一定的“交易成本”。
一般来讲，对于人才流动的投资分为政府投资和个人投资。
从国家层面看，为了支持人口的迁移与流动，政府或组织要投入一定的人、财、物，如信息系统建设
、住房建设、迁移费和公共服务等；从个人层面看，迁移与流动的投入包括直接成本和间接成本。
直接成本包括人才流动中所必需的交通费、安置费、信息费、培训费、户口费和档案费等费用，间接
成本包括机会成本和心理成本。
其中机会成本体现了以前已经获得效益的损失，如工资、福利和人际关系等；心理成本主要指对于流
动、变换环境和适应新的工作所造成的心理压力所要付出的心理调整成本。
　　2．人才资本流动对于促进人才资本增值具有积极作用　　人力资本在流动中的增值主要表现为
两种形式：（1）内在价值的增值，即人的知识、技能增长和身心状态的改善；（2）外在价值的增值
，即通过人才流动使人力资本进入各种生产领域与物质资本相结合，通过人的知识和技能的运用产生
经济效益和社会效益。
人才流动对人力资本的增值能够起到促进作用。
　　（二）人才流动能促进人才价值的实现　　人才流动不仅是实现经济发展的手段，也是实现人才
自我价值的有效途径。
　　1．每个人都有实现自我价值的期望　　一般来说，在职业生涯中，当人的需要得不到满足时就
会产生流动的动机。
对于人才队伍整体而言，作为知识和能力水平较高的群体，其较低层次的需求已经得到满足，但还具
有较强的高层次价值需求的内驱力。
由于更高层次的需求还没有得到满足，人才就会产生流动的愿望。
同时，人才流动也有助于人才达到实现自我价值的目标。
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编辑推荐

　　《人才学》的每一章都从学习目标开始，与此相呼应，又以本章小结的形式回顾其主要内容，再
以提供复习思考题的方法，加深读者对本章重点内容的理解。
此外，在每一章的最后，还专门编入了应用案例，这为读者寻求理论与实践的结合提供了便利。
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