
第一图书网, tushu007.com
<<社会保障概论>>

图书基本信息

书名：<<社会保障概论>>

13位ISBN编号：9787504556462

10位ISBN编号：7504556467

出版时间：2006-8

出版时间：中国劳动社会保障出版社

作者：张琪

页数：360

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<社会保障概论>>

前言

　　自标志着中国劳动体制改革发轫的1986年劳动合同制度全面推行，至今中国劳动力市场建设已经
走过了近二十年的历程。
这期间，我国的劳动力配置制度、劳动关系体系、劳动者的激励模式等诸多方面发生了历史性的变革
，与计划经济体制相匹配的单位制度、身份制度、粮食关系制度等逐步瓦解消融，规范劳动力市场秩
序的制度体系逐渐建立。
在劳动力市场建设进程中，市场主体自主选择权的加强和激励模式变革（带来的配置效率和劳动力市
场效率的增加）为整体改革的推进提供了有力的人力和物质支撑。
　　同时，我们也发现，与其他产品和要素市场相比，劳动力市场化进程相对滞后。
中央经济工作会议提出着力推进经济体制改革，建立健全全面协调可持续发展的制度保障，对劳动力
市场的一体化建设和建立逐步改变城乡二元结构的机制提出了新的要求。
在市场化进程中，劳动者在获取择业自主权的同时，也承受着市场所必然带来的风险和压力，从而经
历了环境上、经济上、心理上多方面的变化历程。
劳动力市场的一体化、规范化和市场化还有很长的路要走。
更好地配置人力资源，对劳动者有效地激励，并使劳动者适应市场，需要我们以劳动学科体系为理论
基础的各方面的队伍做大量的工作。
　　针对劳动者的工作体现在三个大方面，或者说，劳动学科体系的实践层面可以分化为三大系列的
任务：企业通过吸纳、激励、使用劳动者，促进自身的发展；政府和社会促进劳动者在适当的规则中
开展市场性平等竞争，规范企业行为，并通过各种直接和间接的方式来调节劳动者的适应性；政府对
劳动力市场上的弱势群体加以保障，并帮助劳动者抵御风险。
这就如同组织一场运动会，不但要有科学可行的游戏规则和公正的裁判，还要有对运动员足够的激励
，以及有扶助受伤者、调解纠纷的人员和制度。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<社会保障概论>>

内容概要

本书在积极吸收国内外同类教材优势的基础上，将社会保障内容的科学性、知识性、系统性、先进性
和相对稳定性相结合，形成完整的理论知识和实务体系；本书的另一个特点在于突出地体现了社会保
障领域最新的研究成果，对目前社会保障领域的一些热点、难点以及有争议的问题以案例分析与讨论
的形式引出，借以提高学生的学习兴趣，培养其分析和解决实际问题的能力。
 　　本书共分13章，从社会保障的制度定位和基本结构体系入手，全面分析和阐述了社会保障制度的
基本理论和模式，对社会保障的特征、产生发展阶段、保障水平、制度模式、基金筹集以及管理体制
等方面内容做了详细的介绍，并结合中国社会保障的现实，对其变迁和子系统的运行模式进行了分析
评估；在此基础上，本书对社会保障框架下社会保险制度，包括养老保险制度、医疗保险制度、失业
保险制度和其他社会保险的构建原则、功能分析、制度类型以及发展趋势等也进行了有针对性的阐述
，并对我国社会保险制度进行了实证分析和热点问题探讨；此外，本书还对社会救助制度、社会福利
及优抚、中国农村社会保障等内容进行了讲解。
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章节摘录

　　（二）按人头付赞　　这是由医疗保险机构根据医院或医生服务的被保险者人数，定期向医院或
医生支付一笔固定的费用。
在此期间，医方负责提供合同规定的一切医疗服务，不再另外收费。
其优点是能够鼓励医疗机构和医生以较低的医疗费用为更多的人提供服务，鼓励医疗资源流向预防服
务。
其缺点是可能出现提供者为节省费用而减少医疗服务或降低服务质量的现象。
　　（三）定额付费　　这是指按照预先确定的住院日标准支付住院病人每天的费用，按预定的每次
费用标准支付门诊病人的费用。
其优点是能够鼓励医院或医生降低每住院日和每次门诊的成本，其缺点是不利于缩短平均住院日和减
少门诊的次数。
　　（四）按病种付费　　这是指根据疾病分类法，将住院病人的疾病分为若干组，每组又根据疾病
的轻重程度及有无合并症、并发症分为若干级，对每一组的不同级别分别制定价格，按这种价格对该
组某级疾病治疗的全过程进行一次性支付。
其优点是可以鼓励医院为获得利润而主动降低成本，缩短平均住院日，利于控制费用，缺点是当诊断
界限不明时，容易诱使医生令诊断升级，以获得较多的费用支付；诱导病人住院或手术，分解住院日
，而且制定标准的过程复杂，调整频繁，管理成本过高。
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编辑推荐

　　《社会保障概论》致力于理论知识及实务全面性，可以满足学生打好理论基础以及专业技能型人
才培养的需要，适合劳动与社会保障专业及与劳动科学有关的专业的学生学习，以及定位在培养高级
专业应用型人才的其他经济管理类专业学生的教学使用。
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