
第一图书网, tushu007.com
<<培训师>>

图书基本信息

书名：<<培训师>>

13位ISBN编号：9787504560575

10位ISBN编号：750456057X

出版时间：2007-4

出版时间：中国劳动

作者：本社

页数：264

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<培训师>>

前言

　　职业资格证书制度的推行，对广大劳动者系统地学习相关职业的知识和技能，提高就业能力、工
作能力和职业转换能力有着重要的作用和意义，也为企业合理用工以及劳动者自主择业提供了依据。
　　随着我国科技进步、产业结构调整以及市场经济的不断发展，特别是加入世界贸易组织以后，各
种新兴职业不断涌现，传统职业的知识和技术也愈来愈多地融进当代新知识、新技术、新工艺的内容
。
为适应新形势的发展，优化劳动力素质，上海市劳动和社会保障局在提升职业标准、完善技能鉴定方
面做了积极的探索和尝试，推出了1＋X的鉴定考核细目和题库。
1＋X中的1代表国家职业标准和鉴定题库，X是为适应上海市经济发展的需要，对职业标准和题库进行
的提升，包括增加了职业标准未覆盖的职业，也包括对传统职业的知识和技能要求的提高。
　　上海市职业标准的提升和1＋X的鉴定模式，得到了国家劳动和社会保障部领导的肯定。
为配合上海市开展的1＋X鉴定考核与培训的需要，劳动和社会保障部教材办公室、上海市职业培训指
导中心联合组织有关方面的专家、技术人员共同编写了职业技术·职业资格培训系列教材。
　　职业技术·职业资格培训教材严格按照1＋X鉴定考核细目进行编写，教材内容充分反映了当前从
事职业活动所需要的最新核心知识与技能，较好地体现了科学性、先进性与超前性。
聘请编写1＋X鉴定考核细目的专家，以及相关行业的专家参与教材的编审工作，保证了教材与鉴定考
核细目和题库的紧密衔接。
　　职业技术·职业资格培训教材突出了适应职业技能培训的特色，按等级、分模块单元的编写模式
，使学员通过学习与培训，不仅能够有助于通过鉴定考核，而且能够有针对性地系统学习，真正掌握
本职业的实用技术与操作技能，从而实现我会做什么，而不只是我懂什么。
　　本教材虽结合上海市对职业标准的提升而开发，适用于上海市职业培训和职业资格鉴定考核，同
时，也可为全国其他省市开展新职业、新技术职业培训和鉴定考核提供借鉴或参考。
　　新教材的编写是一项探索性工作，由于时间紧迫，不足之处在所难免，欢迎各使用单位及个人对
教材提出宝贵意见和建议，以便教材修订时补充更正。
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内容概要

本书由劳动和社会保障部教材办公室、上海市职业培训指导中心依据上海1＋X职业技能鉴定考核细目
——培训师（管理师）（国家职业资格二级）组织编写。
    本教材在编写中根据本职业的工作特点，从掌握实用操作技能，以能力培养为根本出发点，采用模
块化的编写方式。
全书分为五个单元，主要内容包括：培训原理、培训行政管理、培训项目管理、培训课程开发及培训
课程主持等。
每一单元后的单元测试题包括简答题与案例分析两种题型，用于检验和巩固所学知识与技能。
    本教材可作为培训师（管理师）（国家职业资格二级）职业培训与鉴定考核教材，也可供高等院校
相关专业学生，以及相关从业人员参加培训师（管理师）岗位培训、就业培训使用。
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章节摘录

　　迄今为止，许多因素使人们对传统管理培训模式的可行性提出了质疑。
“什么是培训模式”是业界长期争论不休的一个焦点话题，概括起来有四种观点：　　培训形式论：
认为采用的培训形式即为培训模式，如离职培训、在职培训、半脱产培训等。
　　培训流程论：认为培训模式是培训管理的运作程序，如第一步先确定培训需求，第二步制订培训
计划。
　　学员本位论：认为培训模式是由学员的接受情况、培训意愿的强烈程度和培训与工作的相关程度
来决定的，如学员低意愿一低能力一高工作相关为一种模式，高意愿～高能力一低工作相关为另一种
模式等。
　　培训方法论：认为培训中采用的具体教授方法即为培训模式，如课堂讲授式模式、角色扮演模式
等。
　　本节从众多的培训模式中挑选出系统性培训模式、ISO10015培训模式和学习型组织模式作为讨论
的主要模式。
　　1.系统性培训模式　　（1）系统性培训模式的定义。
就培训在组织中所起的作用而言，最为重要、最为普遍的模式当数系统培训模式。
系统培训的定义是：通过一系列符合逻辑的步骤，有计划地实施的培训。
在实践中，步骤的多少和具体细节会有差异，但通常包括以下几个方面：　　1）制定培训政策。
　　2）确定培训需求。
　　3）制订培训目标与计划。
　　4）实施培训计划。
　　5）对计划的实施进行评估、审核。
　　（2）系统性培训模式的历史发展。
在美国，这一方法来自于美国陆军针对教学体系设计所从事的工作。
这类模式可分为五个阶段：分析培训需求、设计培训课程、制定培训课程、实施培训和评价培训。
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编辑推荐

　　《培训师(管理师)》可作为培训师（管理师）（国家职业资格二级）职业培训与鉴定考核教材，
也可供高等院校相关专业学生，以及相关从业人员参加培训师（管理师）岗位培训、就业培训使用。
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