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前言

劳动是人类最基本的实践活动，劳动关系是工业化时代一种最基本的社会关系，是衡量社会是否和谐
的重要标准。
在企业转制、体制转轨、社会转型的形势下，我国既面临“黄金发展期”，又处于“矛盾凸显期”，
劳动关系问题日益突出。
它不仅涉及数以亿计劳动者权益的实现，还涉及科学发展观的落实与社会主义和谐社会的构建，既是
一个经济问题，也是一个社会政治问题。
加大对劳动关系问题的研究力度，不仅具有较高的学术价值，也具有较强的现实意义。
 我们党和政府历来高度重视职工权益的实现与劳动关系的稳定。
党的十六届三中全会提出要树立科学发展观，十六届四中全会把提高构建社会主义和谐社会能力作为
党的执政能力的重要组成部分，把和谐社会建设放到与经济建设、政治建设、文化建设并列的突出位
置，十六届五中全会提出以科学发展观统领经济社会发展全局，突出以人为本、注重社会公平，坚持
把推动经济发展、改善人民生活作为中心任务，强调要着力解决人民群众最关心、最直接、最现实的
利益问题，加强和谐社会建设。
所有这些，都充分说明我们党在发展理念与指导思想上，对于人的问题、对于劳动关系问题的高度重
视。
这也是我国劳动关系总体上健康协调、职工合法权益进一步实现和保障、改革和建设各项事业顺利推
进的根本原因之所在。
 建立规范有序、公正合理、互利共赢、和谐稳定的中国特色社会主义新型劳动关系，是工会推动构建
社会主义和谐社会的重要切入点，也是坚持走中国特色社会主义工会发展道路、贯彻“组织起来、切
实维权”工会工作方针的必然要求。
我们要站在关系党和国家工作大局与工会工作全局的高度，重视加强对劳动关系问题的研究，坚持以
科学理论为指导，坚持从国情、会情出发，坚持理论联系实际，坚持继承和创新的统一，把劳动关系
问题的研究不断引向深入。
要正确认识我国社会主义劳动关系的性质和基本特征，深刻分析不同性质社会、不同历史时期劳动关
系的区别，准确把握劳动关系研究的方向、目标与重点。
要深入研究和正确处理生产者和经营者的关系、劳动者和建设者的关系以及劳动者内部不同群体间的
关系，围绕劳动关系的建立、运行、监督、调处等方面，探索建立和谐稳定劳动关系的实现条件，促
进劳动就业、收入分配、社会保障、安全生产等涉及职工切身利益问题的解决，推动和谐劳动关系、
和谐企业、和谐社会的构建，使劳动关系各方各尽其能、各得其所、和谐相处、共谋发展，为推动构
建社会主义和谐社会作出应有的贡献。
 中国劳动关系学院作为中华全国总工会直属普通本科高校，既承担着学历教育、工会干部培训和职业
技能培训的任务，也承担着加强工会理论研究的任务。
作为全国最早批准劳动关系本科专业招生的高校，全面加强劳动关系学科建设是中国劳动关系学院的
一项重要任务。
学院一大批素质较全面、科研能力较强的专家学者和中青年骨干教师，在劳动关系、劳动法律、工会
理论等领域的研究取得了可喜的成果。
这套精品系列教材的编写、出版，既是加强劳动关系学科教材建设的重要举措，也是对学院劳动关系
研究成果的一次集中检阅。
当然，由于劳动关系仍然处于深刻变化的过程之中，也由于这一学科的开创性，本丛书可能在一些方
面还不够成熟，还有待于理论的进一步挖掘与实践的进一步推进。
希望它的出版，对于提高劳动关系学科的教学水平，深化劳动关系研究，推动工会工作和劳动关系人
才培训，起到积极的促进作用，也希望更多的专家学者高度关注和重视研究劳动关系问题，共同推动
中国特色社会主义新型劳动关系理论与实践的进一步发展。
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内容概要

本书是高等院校法学专业普通本科教材，是中华全国总工会所属中国劳动关系学院精品系列教材之一
。
??本书系统、全面地介绍了我国现行劳动法律制度及理论，并科学地处理了教材的理论性与实践性的
关系，使读者在对劳动法学的理论体系有一个较为清晰的认识的同时，又对我国现行的劳动法律制度
有一个较为准确的把握。
另外本书在编写的过程中，吸收、总结了以往教材编写的一些经验，照顾到法学专业学生学习的兴趣
点和规律，每一章内容均以引导案例开篇，在正文后附以案例分析和研究性学习，启发读者对所学的
知识进行深入理解和思考。
??本书既适合法学专业学生学习劳动法学理论、制度所用，同时适合非法学专业人士了解劳动法方面
的知识，也可供实务部门工作人员参考。
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书籍目录

第一章?劳动法的基本理论  第一节?劳动法的基本概念  ?一、劳动法的概念  ?二、劳动关系的概念  ?三、
劳动关系的附随关系的概念  第二节?劳动法的基本特性  ?一、劳动法的调整对象是“形式上平等实质
上不平等”的社会关系  ?二、劳动法的调整本位是“劳工利益本位”  ?三、劳动法的调整原则是“权
利义务法定与约定相结合”原则  ?四、劳动法的调整机制是“法定限制约定，团体约定限制个体约定
”的立体调整机制  ?五、劳动法是不同于公法和私法的独立法律部门  第三节?劳动法的基本原则  ?一、
劳动法基本原则的概念  ?二、我国劳动法的基本原则  第四节?劳动法的基本体系  ?一、劳动法的体系  ?
二、劳动法的法律渊源  ?三、我国劳动立法目前存在的一些问题  第五节?劳动法的基本法律关系  ?一、
劳动法律关系的概念  ?二、劳动法律关系的主体  ?三、劳动法律关系的内容  ?四、劳动法律关系的客体
 ?五、劳动法律关系的运行  第六节?劳动法的基本历史  ?一、外国劳动法的基本历史  ?二、我国劳动法
的基本历史  本章小结  背景材料  复习思考题  案例分析  研究性学习  参考书目第二章?劳动权利专论  第
一节?劳动权利概述  ?一、从权利、权利与法的关系说起  ?二、劳动权利的概念和内涵  ?三、劳动权利
的特征  第二节?劳动权利的主要内容  ?一、劳动权利的基本范围  ?二、劳动权利义务主体的义务  第三
节?劳动权利的实现和救济  ?一、劳动权利的实现  ?二、劳动权利受到侵害的法律救济  本章小结  复习
思考题  应用案例  研究性学习  参考书目第三章?就业促进制度  第一节?概述    ⋯⋯第四章?劳动合同制
度第五章?集体合同制度第六章?工时制度第七章?工资制度第八章?劳动安全卫生制度第九章?女职工和
未成年工特殊保护第十章?用人单位规章制度第十一章?社会保险制度第十二章?工会制度第十三章?劳动
监督检查制度第十四章?劳动争议处理制度第十五章?国际劳动法律制度
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章节摘录

第二节劳动权利的主要内容一、劳动权利的基本范围（一）何谓基本范围本节主要讲述劳动权利的主
要内容，该内容主要以我国现行的法律规定和世界劳工组织的公约为主体框架展开，但由于劳动权利
的丰富性和开放性，因而这也只能是劳动权利的一个基本范围或者说是一个基本标准，而不是劳动权
利的全部。
法定的权利只是提供了一个基本的标准和范围①。
本节命名为劳动权利的基本范围也就是告知读者不要被劳动权利内容的框架所束缚，劳动权利的丰富
内容是无法完全归纳和概括的。
劳动权利的内容体系是一个开放的不断发展的体系。
（二）劳动权利的基本范围——劳动权利主要的具体内容1．平等就业权和创业权劳动者享有平等的
就业权和创业权，是指劳动者不论民族、种族、性别、出身、财富状况、籍贯、家庭背景、地域、学
历、毕业学校、身高、外貌、经历、姓名、血型等差别都享有平等的就业权和创业权。
禁止任何形式的就业歧视和创业歧视。
《世界人权宣言》肯定了人人有权工作，自由选择职业，享受公正和合适的工作条件，并享有免于失
业的保障等权利。
我国《宪法》第42条规定：“中华人民共和国公民有劳动的权利和义务，国家通过各种途径，创造劳
动就业条件。
”我国《劳动法》第10条规定：“国家通过促进经济和社会发展，创造就业条件，扩大就业机会。
国家鼓励企业、事业单位、社会团体在法律、行政法规规定的范围内兴办产业或者拓展经营，增加就
业。
国家支持劳动者自愿组织起来就业和从事个体经营实现就业。
”我国《劳动法》第12条、13条对此也作出了规定。
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编辑推荐

《劳动法学》为中国劳动关系学院精品系列教材之一。
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