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内容概要

本书以《职业标准》为准绳，以《培训教程》为依据，按照《培训教程》章节编写了鉴定要素细目表
，以及各章节考试考核的内容和要求，列出了企业人力资源管理师各等级的基础知识、相关知识和能
力要求的鉴定范围、比重和鉴定点，并为考生编写了应试指导和辅导练习。
     总之，本《考试指南》详细说明了鉴定考核的特点，给考生指明了鉴定考核的重点范围和内容，明
确了复习内容上的核心要素和一般要素，并通过各种类型的知识和技能练习题以及参考答案，为考生
掌握重点、理解难点、解析疑点提供了具体的指导。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<企业人力资源管理师>>

书籍目录

第一篇  考生应试指导　企业人力资源管理师国家职业资格鉴定简要说明　考生应当如何应答案例分
析题第二篇  鉴定点　基本要求（基础知识）　相关知识和能力要求第三篇  辅导练习　基本要求（基
础知识）　第一章  劳动经济学 　 基本内容与要求  　辅导练习  　参考答案　第二章  劳动法  　基本
内容与要求  　辅导练习  　参考答案　第三章  现代企业管理  　基本内容与要求  　辅导练习  　参考
答案　第四章  管理心理与组织行为  　基本内容与要求  　辅导练习  　参考答案　第五章  人力资源开
发与管理  　基本内容与要求  　辅导练习  　参考答案相关知识和能力要求　第一章  人力资源规划 　 
基本内容与要求  　辅导练习  　参考答案　第二章  招聘与配置  　基本内容与要求  　辅导练习  　参
考答案　第三章  培训与开发  　基本内容与要求  　辅导练习  　参考答案　第四章  绩效管理  　基本
内容与要求  　辅导练习  　参考答案　第五章  薪酬管理  　基本内容与要求  　辅导练习  　参考答案
　第六章  劳动关系管理 　 基本内容与要求  　辅导练习  　参考答案
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章节摘录

　　第一篇　考生应试指导　　企业人力资源管理师国家职业资格鉴定简要说明　　一、《考试指南
》与《培训教程》《职业标准》的关系　　本《考试指南》是为了帮助考生了解和掌握企业人力资源
管理师职业资格认证考试的内容和要求而编写的，它同国家劳动和社会保障部已经发布的《企业人力
资源管理师国家职业标准（2007年修订）》（以下简称《职业标准》），以及中国劳动社会保障出版
社出版发行的国家职业资格培训教程（第二版）——《企业人力资源管理师（基础知识）》《企业人
力资源管理师（二级、三级、四级）》《企业人力资源管理师（常用法律手册）》（以下简称《培训
教程》）有着不可分割的密切联系。
　　每一个准备参加职业资格鉴定的考生都应当反复阅读《职业标准》、相应的《培训教程》和《考
试指南》，并正确理解其中的各项具体内容和要求。
　　《职业标准》是国家制定的专门用于职业技能鉴定的纲领性文件，考生可以从该《职业标准》中
了解本职业的概况，如职业的定义、职业等级的划分、职业能力特征、培训的要求（培训期限、培训
教师和场地设施设备）、鉴定的要求（适用对象、申报条件和鉴定方式）等；还可以使考生明确企业
人力资源管理师应当理解和掌握的基础知识、相关知识以及能力要求的具体范围、内容和比重等一系
列重要信息。
　　《培训教程》以《职业标准》为纲，体现了本职业的性质和特点以及对任职资格、所应掌握的理
论知识和操作技能的要求，它是《职业标准》中各项工作内容和具体要求的细化和实际化，是考生获
取理论知识与专业技能的基本依据。
参加不同级别人力资源管理师考试的考生，通过对《培训教程》相应范围理论知识的学习、复习和系
统培训，可以更好地掌握从事人力资源管理工作所必需的专业技能。
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