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内容概要

　　《中华人民共和国劳动合同法》（简称《劳动合同法》）的制定和颁布，标志着我国有了一部较
为完善的规范劳动合同关系的法律，《劳动合同法》也是我国劳动法律体系中的重要组成部分。
《劳动合同法》内容体系完整，符合我国现阶段劳动关系发展变化的新形势，对规范劳动力市场、稳
定用工市场秩序、促进和谐社会有重要意义。
　　建立适合中国特色的劳动合同法律制度，是由劳动合同关系中的一些重要因素决定的。
例如：（1）劳动合同双方当事人的权利义务关系，实质反映的是劳雇双方的经济利益关系。
在这种关系中，劳动者处于从属地位，在管理和被管理的关系中，劳动者先天地处于弱势地位。
法律在协调、平衡利益关系中，注重保护劳动者的合法权益是必要的。
（2）当代劳动合同关系已不同于大工业时期以前的劳雇双方自由契约关系。
当时的契约自由实际上是雇主单方的自由。
为稳定社会秩序，各国在劳动立法中，逐步强化了国家对劳动关系的干预。
从我国的《劳动合同法》中，可以明显地看到在社会主义市场经济条件下，必须要有强制性规定，也
就是说，劳动合同的内容并不能完全由劳雇双方自由约定，需要有国家强制性的内容。
（3）《劳动合同法》体现了劳动合同法律关系中的民主精神，职工民主参与权的加强应该成为我国
劳动关系发展的趋势。
《劳动合同法》中关于集体合同的各项规定就是明确的体现。
（4）处理劳动关系的三方原则（即工会、雇主、政府）是国际上协商劳动问题的一个通用原则，《
劳动合同法》也体现了这一原则。
如规定了“县级以上人民政府劳动行政部门会同工会和企业方面代表，建立健全协调劳动关系三方机
制，共同研究解决有关劳动关系的重大问题”等等。
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章节摘录

一、用人单位“用人单位”是我国劳动法中的一个特定概念，与劳动者相对称。
指依法签订劳动合同，招用和管理劳动者，并按法律规定或合同约定向劳动者提供劳动条件、劳动保
护和支付劳动报酬的劳动组织。
依据本条规定，用人单位主要指企业、个体经济组织、民办非企业单位以及符合用人资格的其他劳动
组织，在一定情况下还包括事业单位、国家机关、社会团体等组织。
（一）企业。
企业是以一定数量的生产资料和劳动者的结合为前提，以营利为目的，从事生产经营活动的经济组织
。
按不同标准划分，企业有多种不同分类。
按照企业的经济成分来划分，我国现阶段有国有企业、集体企业、私营企业、股份制企业和外商投资
企业等；按照企业的法律形态来划分，有法人企业（公司）、非法人企业（合伙企业、个人独资企业
等）。
无论是什么性质的企业，也无论企业招用管理人员、技术人员还是生产工人，都必须依法通过签订劳
动合同确立劳动关系，由此就在企业与劳动者之间产生了劳动法律关系。
企业作为用人单位是最基本的《劳动合同法》用人单位主体。
（二）个体经济组织。
个体经济组织是依法经工商行政管理部门核准登记，并领取营业执照从事工商业生产、经营活动的个
体单位，亦称个体工商户。
个体经济组织是以生产资料个人所有和个体劳动为基础的经济单位。
法律允许他们雇用一定数量的帮工或招收学徒。
这就在个体经济组织与帮工、学徒之间产生了劳动关系，从而使个体经济组织成为劳动法中的用人单
位。
个体经济组织中的劳动关系自然成为《劳动合同法》调整对象的组成部分。
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后记

在中国的劳动立法史，甚至可以说在中国的立法史上，还没有任何一部法律的订立像《劳动合同法》
这样引起全社会的密切关注，在《劳动合同法（草案）》向社会公开征求意见中，收到了19万余条的
意见，这是一个破天荒的数字。
之所以如此是因为这部法律关乎到所有处于职业生涯的人们的切身利益。
这一法律在制定过程中的社会参与程度也是空前的，政府各机关、企业、工会、劳动者都在通过各种
途径和形式来表达自己的要求和意愿，并试图影响这一法律的制定。
在这其中，劳动法学界对于这一法律制定的参与和介入程度，也是前所未有的。
而学者的参与得到了政府立法部门的鼓励和支持。
国务院法制办公室在立法过程中除多次邀请学者听取立法意见外，还专门委托相关专家成立课题组进
行劳动合同立法专题研究。
2005年3月25日，国务院法制办公室政法劳动社会保障法制司与中国人民大学劳动关系研究所签订“劳
动合同法（草案）研究课题合作协议”，协议要求中国人民大学劳动关系研究所牵头，组织包括北京
大学、华东政法学院、西北政法大学等国内法学院系的劳动法学者成立课题组，集中研究劳动合同立
法中的重点、难点问题。
国务院法制办公室委托研究的议题主要包括：劳动合同法的立法背景和原则；劳动合同法的适用范围
；劳动合同法中关于“工资”或者“劳动报酬”的表述及构成；劳动合同的期限；劳动合同的履行、
变更、解除、终止的条件；用人单位内部规章制度的规范；劳务派遣问题；劳动合同和集体合同的立
法；对于《劳动合同法（草案）》的修改意见和有关立法建议等共九个问题，并要求课题组在规定时
间提供书面研究成果。
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编辑推荐

《中华人民共和国劳动合同法释义》的出版，是专业人员在民主立法中所取得的成果。
这些成果在今后《劳动合同法》的实施中将发挥很好的作用。
《劳动合同法》在制定过程中，体现了我国立法工作的民主精神，公开公布草案，广泛征求意见。
在此需要特别提到的是，立法机关充分重视相关学术界和专业人员在《劳动合同法》起草中的作用，
组织了专门课题组，进行多次深入研讨。
专家们长期从事劳动法研究所积累的知识和经验，在法律的制定过程中，发挥了应有的作用。
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