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内容概要

　　《劳动合同法培训教程》主要体现在以下方面：第一次以法律形式明确了用人单位可以与提供专
项培训费用进行专业技术培训的劳动者约定服务期以及违反服务期的违约金；规定用人单位与劳动者
可以在劳动合同中约定保守用人单位的商业秘密和与知识产权相关的保密事项；在经济性裁员适用情
形和裁员程序方面为用人单位创造了比较宽松的条件；限制经济补偿计发基数和计发年限，降低用人
单位解雇成本；明确了劳动者的法律责任，规定了劳动者违法解除劳动合同，或者违反劳动合同中约
定的保密义务或者竞业限制，给用人单位造成损失的，应当承担赔偿责任。
 　　本教材在对《劳动合同法》解读的基础上，试图将劳动合同制度放到整个劳动关系调整法律机制
的背景下，对劳动合同、集体合同、协调劳动关系三方机制、劳动保障监察、劳动争议处理、企业内
部规章制度等进行法理分析，以保证教材的系统性、完整性和应用性，从而满足劳动关系各方主体，
特别是用人单位、工会组织和相关部门开展培训工作的需要。
 希望这本培训教材能够对《劳动合同法》的宣传普及和贯彻实施起到积极的推动作用。
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章节摘录

　　第一章　劳动合同法总论　　第一节　劳动合同概述　　一、劳动合同的概念和特征　　（一）
劳动合同的概念　　对劳动合同概念的认识，是理解《劳动合同法》的一个重要出发点。
但是《劳动合同法》并没有对劳动合同的概念直接进行界定。
①纵观我国的劳动立法，有关劳动合同的界定主要源自于《中华人民共和国劳动法》（以下简称《劳
动法》）第十六条，该条规定：“劳动合同是劳动者与用人单位确立劳动关系、明确双方权利和义务
的协议。
”基于该条规定，并结合《劳动合同法》第二条：“中华人民共和国境内的企业、个体经济组织、民
办非企业单位等组织（以下称用人单位）与劳动者建立劳动关系，订立、履行、变更、解除或者终止
劳动合同，适用本法。
”我们认为，劳动合同是指劳动者与劳动力使用者之间订立的旨在确立、变更、解除以及终止劳动关
系的协议。
该概念主要包含如下几个方面的内容：　　其一，劳动合同的当事人是劳动者和劳动力的使用者（又
称用人单位）。
⋯⋯

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<劳动合同法培训教程>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


