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前言

　　为满足各级培训、鉴定部门和广大劳动者的需要，劳动和社会保障部教材办公室、中国劳动社会
保障出版社在总结以往教材编写经验的基础上，联合新疆生产建设兵团劳动和社会保障局、兵团农业
局和兵团职业技能鉴定中心，依据国家职业标准和企业对各类技能人才的需求，研发了农业类系列职
业技能培训鉴定教材，涉及农艺工、果树工、蔬菜工、牧草工、农作物植保员、家畜饲养工、家禽饲
养工、农机修理工、拖拉机驾驶员、联合收割机驾驶员、白酒酿造工、乳品检验员、沼气生产工、制
油工、制粉工等职业和工种。
新教材除了满足地方、行业、产业需求外，也具有全国通用性。
这套教材力求体现以下主要特点：　　在编写原则上，突出以职业能力为核心。
教材编写贯穿“以职业标准为依据，以企业需求为导向，以职业能力为核心”的理念，依据国家职业
标准，结合企业实际，反映岗位需求，突出新知识、新技术、新工艺、新方法，注重职业能力培养。
凡是职业岗位工作中要求掌握的知识和技能，均作详细介绍。
　　在使用功能上，注重服务于培训和鉴定。
根据职业发展的实际情况和培训需求，教材力求体现职业培训的规律，反映职业技能鉴定考核的基本
要求，满足培训对象参加各级各类鉴定考核的需要。
　　在编写模式上，采用分级模块化编写。
纵向上，教材按照国家职业资格等级编写，各等级合理衔接、步步提升，为技能人才培养搭建科学的
阶梯型培训架构。
横向上，教材按照职业功能分模块展开，安排足量、适用的内容，贴近生产实际，贴近培训对象需要
，贴近市场需求。
　　在内容安排上，增强教材的可读性。
为便于培训、鉴定部门在有限的时间内把最重要的知识和技能传授给培训对象，同时也便于培训对象
迅速抓住重点，提高学习效率，在教材中精心设置了“培训目标”等栏目，以提示应该达到的目标，
需要掌握的重点、难点、鉴定点和有关的扩展知识。
另外，每个学习单元后安排了单元测试题，方便培训对象及时巩固、检验学习效果，并对本职业鉴定
考核形式有初步的了解。
　　本系列教材在编写过程中得到新疆生产建设兵团劳动和社会保障局、兵团农业局和兵团职业技能
鉴定中心的大力支持和热情帮助，在此一并致以诚挚的谢意。
　　编写教材有相当的难度，是一项探索性工作。
由于时间仓促，不足之处在所难免，恳切希望各使用单位和个人对教材提出宝贵意见，以便修订时加
以完善。
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内容概要

本书为职业技能培训鉴定教材)。
该教材依据《国家职业标准——果、茶、桑园艺工(茶园工)》，以新疆生产建设兵团果树培育为基础
进行编写。
全书按职业功能分为六个模块单元，主要内容包括果树苗木繁育、果树建园、果园土肥水管理与树体
保护、果树整形修剪技术、果树花果管理、果品储藏等。
每一单元内容在涵盖职业技能鉴定考核基本要求的基础上，详细介绍了本职业岗位工作中要求掌握的
最新实用知识和技术。
     本教材可用于果树工(中级)操作人员职业技能培训与鉴定考核教材，也可供中、高等职业院校相关
专业师生参考，或供相关从业人员参加就业培训、在职培训、岗位培训使用。
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章节摘录

　　4．秋季修剪　　秋季修剪是在果树采果后、落叶前，为了对全树进行决定性的调整，截锯那些
矛盾突出、影响光照的大枝，此时带叶去枝，更容易看出光照的矛盾焦点。
其主要任务是去大枝，解决光照，促使花芽充实饱满。
但去大枝不宜过多，可分年度去除，并特别注意锯口要用保护剂涂抹，防止病菌侵染蔓延。
　　四、冬季修剪的方法　　1．短截　　剪去枝条一部分称为短截，又称为短剪。
枝条经短截后，可刺激生长，抽生较多的枝条，一般近剪口几个芽抽枝较长，特别是剪口下的第一个
芽生长最强，但如剪口过于贴近剪口芽，则影响剪口芽抽枝，而第二个芽则生长旺盛。
有时为了防止剪口芽生长过旺或为了培养第二个芽的生长，往往采用此种剪法。
短截的强弱（即长或短）不同所产生的反应也不同。
　　（1）轻短截（见图4-21）。
只剪除枝条的不充实部分或顶芽，一般只剪除秋梢部分及盲芽，对枝条的刺激不大，抽生的枝条软弱
，可缓和树势。
　　（2）中短截（见图4-22）。
于饱满芽处剪截，剪后能抽生中、长枝条，保持原有的生长势，适用于延长枝、骨干枝及腋花芽结果
枝条的修剪。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《果树工（中级）》可用于果树工（中级）操作人员职业技能培训与鉴定考核教材，也可供中、
高等职业院校相关专业师生参考，或供相关从业人员参加就业培训、在职培训、岗位培训使用。
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