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内容概要

《农民工权益维护指南》讲述了：《工伤保险条例》第十四条第三款规定的“在工作时间和工作场所
内，因履行工作职责受到暴力等意外伤害”，是指他人因不服从履行工作职责的管理行为而施加暴力
等对职工造成的伤害，该暴力等伤害与履行工作职责应具有直接因果关系。
即职工因履行工作职责在工作时间和工作场所内，遭受他人暴力等意外伤害的，才认定为工伤。
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书籍目录

一、劳动合同是农民工维护自身权益的护身符　1.用人单位不依法与农民工签订书面劳动合同的，应
承担什么责任　2.劳动合同的必备条款有哪些　3.农民工朋友到城里打工，大多会遇到用人单位提出要
先试用的要求。
那么，在劳动合同中约定试用期有哪些法律规定和注意事项呢 　4.在什么情况下劳动者可以要求订立
无固定期限劳动合同　5.“工伤自理”的条款是否有效　6.在什么情况下，劳动者可以解除劳动合同，
并要求用人单位支付经济补偿　7.在什么情形下，用人单位可以随时解除劳动合同　8.哪些劳动者，在
其无过错时，用人单位不得与其解除劳动合同　9.固定期限劳动合同到期终止，用人单位是否应支付
经济补偿　10.劳动者提前解除劳动合同，还要支付违约金吗　11.从事劳务派遣的农民工，要注意哪些
事项　12.对于从事非全日制用工的，要注意哪些法律规定二、依法获得工资是农民工的基本权益　1.
哪些收入属于工资　2.用人单位应该按时足额支付工资　3.企业的哪些行为属于无故拖欠劳动者工资
　4.合法扣除工资的情况　5.什么是最低工资　6.建筑业企业农民工工资的支付有哪些规定三、休息休
假也是农民工的合法权益四、农民工有权获得职业安全条件和劳动保护五、工伤保险是农民工的安全
网六、农民工有权参加基本养老保险险七、农民工有权参加医疗、失业及生育保险八、农民工与用人
单位发生劳动争议时怎么办九、农民工怎样通过劳动保障监察来维权十、农民工如何提起行政复议或
者行政诉讼
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章节摘录

　　非因履行工作职责受伤不为工伤　　某县机械厂职工黄某在车间生产零件时，认为职工张某不服
从其质量管理，遂与张某发生争执，并摘下安全帽向张某掷去。
张某见状离开工作岗位走出车间。
黄某气愤不平上前追赶，张某遂捡起人行道上的木条向黄某肩部挥去，致黄某受伤。
黄某以其在工作时间和工作场所内，因履行工作职责受到暴力伤害为由向县劳动和社会保障局提出工
伤认定申请。
县劳动和社会保障局认为，黄某摘下安全帽向张某掷去并在张某逃离车间后仍上前追赶，不能认定为
履行职责的行为，遂作出不予认定工伤的决定。
　　点评：《工伤保险条例》第十四条第三款规定的“在工作时间和工作场所内，因履行工作职责受
到暴力等意外伤害”，是指他人因不服从履行工作职责的管理行为而施加暴力等对职工造成的伤害，
该暴力等伤害与履行工作职责应具有直接因果关系。
即职工因履行工作职责在工作时间和工作场所内，遭受他人暴力等意外伤害的，才认定为工伤。
　　本案中，黄某因质量管理问题与张某发生争执，本届正常的履行工作职责。
但后来黄某摘下安全帽向张某掷去，并在张某逃离工作岗位后仍予以追赶的行为，已经超出了其管理
的职责范围，不属于履行工作职责的行为。
此种情形下黄某遭受张某反击受伤与质量管理并无直接因果关系，不符合《工伤保险条例》第十四条
第三款所规定的法定条件，因此不能被认定为工伤。
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