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前言

　　劳动是人类最基本的实践活动，劳动关系是工业化时代一种最基本的社会关系，是衡量社会是否
和谐的重要标准。
在企业转制、体制转轨、社会转型的形势下，我国既面临“黄金发展期”，又处于“矛盾凸显期”，
劳动关系问题日益突出。
它不仅涉及数以亿计劳动者权益的实现，还涉及科学发展观的落实与社会主义和谐社会的构建，既是
一个经济问题，也是一个社会政治问题。
加大对劳动关系问题的研究力度，不仅具有较高的学术价值，也具有较强的现实意义。
　　我们党和政府历来高度重视职工权益的实现与劳动关系的稳定。
党的十六届三中全会提出要树立科学发展观，十六届四中全会把提高构建社会主义和谐社会能力作为
党的执政能力的重要组成部分，把和谐社会建设放到与经济建设、政治建设、文化建设并列的突出位
置，十六届五中全会提出以科学发展观统领经济社会发展全局，突出以人为本、注重社会公平，坚持
把推动经济发展、改善人民生活作为中心任务，强调要着力解决人民群众最关心、最直接、最现实的
利益问题，加强和谐社会建设。
所有这些，都充分说明我们党在发展理念与指导思想上，对于人的问题、对于劳动关系问题的高度重
视。
这也是我国劳动关系总体上健康协调、职工合法权益进一步实现和保障、改革和建设各项事业顺利推
进的根本原因之所在。
　　??建立规范有序、公正合理、互利共赢、和谐稳定的中国特色社会主义新型劳动关系，是工会推
动构建社会主义和谐社会的重要切入点，也是坚持走中国特色社会主义工会发展道路、贯彻“组织起
来、切实维权”工会工作方针的必然要求。
我们要站在关系党和国家工作大局与工会工作全局的高度，重视加强对劳动关系问题的研究，坚持以
科学理论为指导，坚持从国情、会情出发，坚持理论联系实际，坚持继承和创新的统一，把劳动关系
问题的研究不断引向深入。
要正确认识我国社会主义劳动关系的性质和基本特征，深刻分析不同性质社会、不同历史时期劳动关
系的区别，准确把握劳动关系研究的方向、目标与重点。
要深入研究和正确处理生产者和经营者的关系、劳动者和建设者的关系以及劳动者内部不同群体间的
关系，围绕劳动关系的建立、运行、监督、调处等方面，探索建立和谐稳定劳动关系的实现条件，促
进劳动就业、收入分配、社会保障、安全生产等涉及职工切身利益问题的解决，推动和谐劳动关系、
和谐企业、和谐社会的构建，使劳动关系各方各尽其能、各得其所、和谐相处、共谋发展，为推动构
建社会主义和谐社会做出应有的贡献。
　　中国劳动关系学院作为中华全国总工会直属普通本科高校，既承担着学历教育、工会干部培训和
职业技能培训的任务，也承担着加强工会理论研究的任务。
作为全国最早批准劳动关系本科专业招生的高校，全面加强劳动关系学科建设是中国劳动关系学院的
一项重要任务。
学院拥有一大批素质较全面、科研能力较强的专家学者和中青年骨干教师，在劳动关系、劳动法律、
工会理论等领域的研究取得了可喜的成果。
这套精品系列教材的编写、出版，既是加强劳动关系学科教材建设的重要举措，也是对学院劳动关系
研究成果的一次集中检阅。
当然，由于劳动关系仍然处于深刻变化的过程之中，也由于这一学科的开创性，本丛书可能在一些方
面还不够成熟，还有待于理论的进一步挖掘与实践的进一步推进。
希望它的出版，对于提高劳动关系学科的教学水平，深化劳动关系研究，推动工会工作和劳动关系人
才培训，起到积极的促进作用，也希望更多的专家学者高度关注和重视研究劳动关系问题，共同推动
中国特色社会主义新型劳动关系理论与实践的进一步发展。
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内容概要

　　本教材是中华全国总工会所属的中国劳动关系学院精品系列教材之一，可以作为高等院校劳动与
社会保障、人力资源管理、劳动关系等相关专业的普通本科教材。
    本教材共分为11章，包括导论、劳动力市场概论、劳动力供给、劳动力需求、人力资本投资、劳动
就业与失业、劳动力流动、劳动力市场歧视、工资与收入分配、劳动力市场与劳动关系、工会与劳动
力市场等。
在经济学领域的研究中，劳动经济是一个古老而持久的课题，也是现实生活中的一个重大的理论和实
践问题。
本着客观、实用、易懂的原则，本教材在全面、系统地阐述劳动经济学基本理论的基础上，注重理论
联系实际，着眼于引导学生运用基本理论和方法，对中国改革过程中所产生的各种劳动经济问题进行
全面、系统的剖析并力求探寻产生各种问题的原因，不断提高其实际的理论分析能力以及研究现实社
会经济问题的能力。
    本教材不仅适合本科生使用，同时可供政策制定者、经济研究人员和工会工作者阅读。
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章节摘录

　　第一章　导论　　　劳动是人类最基本的活动，也是人类区别于其他动物的根本标志。
由于劳动是人类最重要的实践活动，所以，人类发展的历史就是一部劳动发展史。
研究劳动经济学，首先必须阐明劳动在人类社会和经济发展中的重要作用，并在此基础上探寻劳动经
济学的发展历程，最终明确劳动经济学的研究对象。
　　第一节　劳动经济学的形成和发展　　人类的产生和发展，就是人类劳动活动的发展史。
人们为了生存，通过有目的的活动与自然界斗争，改变自然物时，就形成了劳动过程。
所以，劳动就是人们使用一定的生产工具，作用于劳动对象，创造出某种使用价值或提供某种劳务服
务，以满足人类自身需要的有目的的活动。
从经济学角度看，劳动就是劳动过程中劳动对象、劳动手段和劳动本身（人的有目的的活动）这三个
劳动要素结合、作用的过程。
　　在社会生活中，劳动是最重要的生产要素，是财富的源泉。
因此，在生产活动中，人们很早就开始关注研究人的劳动经济行为。
随着社会的进步，随着劳动力市场发展的日益成熟，劳动经济学在经济学发展的基础上逐渐分化出来
，成为一门独立的经济学科。
在人类劳动活动发展的漫长历程中，劳动经济学科经历了孕育阶段、萌芽阶段、建立阶段、发展和完
善阶段。
　　一、劳动经济学说的孕育阶段　　劳动与人类社会的产生和发展密不可分，劳动在人类社会生活
中占据着重要地位，因此，劳动经济思想，即如何经济地组织劳动过程，以最少量的劳动支出获得最
大产出的思想源远流长。
　　人类的劳动从一开始就是人群的共同活动，存在着原始的分工。
为了能够把其中每个人的劳动协调地、有效地组织起来，就需要对劳动进行计划、指挥和监督，这样
就产生了最原始的劳动管理活动。
例如，通过我国陕西西安所保留的半坡遗址，使我们能够直观地看到在原始社会末期、母系氏族公社
时期，原始部落内部的劳动分工状况。
再如，世界十大名胜之一——古埃及金字塔，可以令我们想象当年劳动管理的高水平和巨大规模。
直至今天，人们仍然在怀疑它是否是“星外来客”留下的遗迹。
所以，人类社会很早就存在着对劳动分工过程的最原始的“科学管理”活动，并提出了许多有意义的
劳动管理思想。
但是这些论述往往与哲学、政治学等交织在一起，并没有形成系统的劳动经济理论。
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编辑推荐

　　《劳动经济学》本着客观、实用、易懂的原则，在参考国内外大量相关著作和教材并广泛吸收该
学科最新研究成果的基础上，编写而成。
书中对劳动经济的基本理论以及劳动经济理论在中国的应用作了较为详尽的讲解。
《劳动经济学》理论联系实际，着眼于引导学生运用基本理论和方法，不仅适合本科生使用，同时可
供政策制定者、经济研究人员和工会工作者阅读。
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