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内容概要

中华人民共和国劳动争议调解仲裁法在2007年12月29日经人大获得通过，自2008年5月1日起施行。
该法对劳动争议解决的模式和标准将会有重大调整，对企业人力资源现有的管理方式、劳动争议调解
和处理将带来深远的影响。
本书全面细致的讲解了该法规的具体内容，帮助各单位有关人员准确理解新出台的政策，提高对劳动
争议风险的预防和处理能力。
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章节摘录

　　二、劳动争议基层调解　　劳动争议基层调解属于民间调解，它与官方调解（行政调解和司法调
解）相比较，有下述主要特点：（1）其调解机构是社会组织，而不是国家机关；（2）其调解活动具
有任意性，基本上不受固定程序和形式的约束，也可将道德规范、社会习惯作为调解的依据；（3）
其调解书仅具有合同性质，不具有强制执行的效力。
劳动争议基层调解与仲裁、审判活动不同，调解活动参加人不具有诉讼活动中的权利和义务，调解活
动没有严格详尽的法定程序，调解组织没有对劳动争议的强制处理权，经调解达成的协议没有法律强
制力保证，调解组织也不能强制当事人执行，属于一种诉讼外调解制度。
　　《劳动争议调解仲裁法》规定的劳动争议基层调解组织主要包括：企业劳动争议调解委员会、基
层人民调解组织，以及在乡镇、街道设立的劳动争议调解组织。
　　（一）劳动争议基层调解的原则　　1.自愿原则　　劳动争议调解组织是依据法律规定，遵循双
方当事人自愿原则进行调解。
经调解达成协议的，制作调解协议书，双方当事人应当自觉履行；调解不成的，当事人在规定的期限
内，可以向劳动争议仲裁委员会申请仲裁。
　　⋯⋯
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