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前言

1999年5月，《中华人民共和国职业分类大典》（以下简称《大典》）正式颁布并施行。
《大典》按照工作性质同一性的基本原则，对我国社会职业进行了科学划分和归类，将其归入8个大
类，并具体划分为1 838个细类（职业），比较全面客观地反映了当时我国社会职业结构状况，是我国
第一部对职业进行科学分类的权威性文献。
它的出版填补了我国职业分类的空白，对开展劳动力需求预测，加强职业教育和职业培训，推动职业
资格证书制度建设，促进人力资源开发具有重要作用。
《大典》颁布9年来，随着社会经济的发展和科技的进步，客观反映经济发展和科技进步的职业结构
发生了相应的变化，产业结构的调整在职业领域也引起了相应反响，一些新职业不断涌现。
这些新职业既包括随着社会经济发展和技术进步而形成的全新职业，也包括原有职业内涵、从业方式
因技术技能发展产生较大变化的更新职业。
为及时反映这些新职业的发展变革，2004年8月起，原劳动和社会保障部建立了新职业信息发布制度，
对职业分类与职业标准开发实行动态管理，并通过信息发布制度，系统介绍新职业名称、定义、主要
工作内容以及从业人员状况等情况。
同时，定期组织专家对《大典》进行增补修订，并及时颁布《大典》增补本。
《大典（2005增补本）》收录了77个新职业；《大典（2006增补本）》收录了82个新职业。
这次出版的《大典（2007增补本）》，是在保持《大典》基本结构和分类原则不变的情况下，收录
了2007年发布的31个新职业，主要是现代服务业、制造业等领域的新职业。
实践证明，新职业的开发，对引导职业教育和职业培训改革、规范企业用工和从业人员从业行为、促
进就业和再就业、完善劳动力市场建设、加强人力资源能力建设具有重要作用。
确定职业分类、制定国家职业标准是构建国家职业资格体系的一项重要基础工作。
随着市场就业机制的形成，职业资格证书制度已经成为我国就业制度的重要组成部分，它是加强职业
能力建设、提高劳动者素质、促进就业和再就业的重要手段。
《中华人民共和国就业促进法》的颁布实施，对推动实施积极就业政策、加快建立促进就业长效机制
具有重要意义。
今后，新组建的人力资源和社会保障部将根据经济发展、技术进步、职业结构的变化、促进培训就业
以及技能人才评价工作的需要，继续组织专家对《大典》进行修订与更新，使国家职业分类和标准体
系能够与时俱进，为促进就业和再就业，加强职业教育培训和构建高技能人才评价体系发挥更大的作
用。
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内容概要

　　《中华人民共和国职业分类大典》将我国全部社会职业划分为8大类、66个中类，413个小类
、1838个细类即（职业），突破了以往按行业部门分类的模式，突出了职业应有的社会性、规范性、
稳定性和目的性特征。
颁布9年来，随着社会经济的发展和科技的进步，客观反映经济发展和科技进步的职业结构发生了相
应的变化，产业结构的调整在职业领域也引起了相应反响，一些新职业不断涌现。
 　　本典是在保持《大典》基本结构和分类原则不变的情况下，收录了2007年发布的31个新职业，主
要是现代服务业、制造业等领域的新职业。
实践证明，新职业的开发，对引导职业教育和职业培训改革、规范企业用工和从业人员从业行为、促
进就业和再就业、完善劳动力市场建设、加强人力资源能力建设具有重要作用。
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章节摘录

插图：2.中类的分类原则中类是大类的子类，是对大类的分解。
中类的划分和归类是根据职业活动所涉及的知识领域、使用的工具和设备、采用的技术和方法，以及
所提供的产品和服务种类等的同一性进行的。
3.小类的分类原则小类是中类的子类，是对中类的分解。
小类的划分和归类是根据从业人员的工作环境、工作条件和技术性质等的同一性进行的。
一般情况下，第一大类的小类，是以职责范围和工作业务的同一性进行划分和归类；第二大类的小类
，是以工作或研究领域、专业的同一性进行划分和归类；第三和第四大类的小类，是以所办理事务的
同一性和所从事服务项目的同一性进行划分和归类；第五和第六大类的小类，是以工作程序、工艺技
术、操作对象以及生产产品的同一性等进行划分和归类。
4.细类（职业）的分类原则细类是大典最基本的类别，即职业。
细类的划分和归类是根据工作对象、工艺技术、操作方法等的同一性进行的。
一般情况下，第一大类的细类（职业）主要是按照工作业务领域和所承担的职责划分和归类；第二大
类的细类（职业）主要是按照所从事工作的专业性与专门性划分和归类；第三和第四大类的细类（职
业）主要是按照工作任务、内容的同一性或所提供服务的类别、服务对象的同一性划分和归类；第五
和第六大类的细类（职业）主要是按照工艺技术的同一性、使用工具设备的同一性、使用主要原材料
的同一性、产品用途和服务的同一性，并按此先后顺序划分和归类。
大典在按上述原则分类的同时，还参照了我国的组织机构分类、行业分类、学科分类、职位职称分类
、工种分类以及国际标准职业分类等。
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编辑推荐

《中华人民共和国职业分类大典(2007增补本)(精)》是由中国劳动社会保障出版社编写的。
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