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前言

　　班组是企业最基本的生产组织，也是企业完成各项工作的基础，始终处于安全生产的第一线。
班组的安全管理和教育，对于保证企业正常生产秩序，提高企业效益，促进企业安全健康、可持续发
展具有重要意义。
据统计，在当前企业的伤亡事故中，绝大多数属于责任事故，而这些责任事故90%以上又发生在班组
。
因此可以说，班组平安则企业平安；班组不安则企业难安。
由此可见，班组的安全生产教育直接关系到企业整体的生产状况乃至企业发展的安危。
　　为适应各类企业班组安全生产教育培训的需要，中国劳动社会保障出版社特组织编写了这套“班
组安全行丛书”。
　　本套丛书有以下主要特点：一是具有权威性。
本套丛书的作者均为全国各行业长期从事安全生产、劳动保护工作的专业人员。
二是针对性强。
“班组安全行丛书”在介绍安全生产基础知识的同时，以作业方向为模块进行分类，并采用问答形式
编写，每分册只讲与本作业方向相关的知识，因而内容更加具体，更有针对性，班组在不同时期可以
选择不同作业方向的分册进行学习，或者，在同一时期选择不同分册进行组合形成一套适合本作业班
组使用的学习教材。
　　本套丛书有：《安全生产基础知识》《职业卫生知识》《应急救护知识》《个人防护知识》《劳
动权益与工伤保险知识》《消防安全知识》《电气安全知识》《焊接安全知识》《机加工安全知识》
《钳工安全知识》《起重安全知识》《企业内机动车辆安全知识》《锅炉压力容器作业安全知识》，
共计13分册。
　　这套丛书按作业内容编写，面向基层，面向大众，注重实用性，联系实际紧密，通俗易懂，图文
并茂，可作为企业班组安全教育的教材，也可供企业安全管理人员学习参考。
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内容概要

本书为《班组安全行》丛书其中的一册，内容包括劳动权益知识和工伤保险两篇。
其中劳动权益知识包括劳动者的权利、劳动合同两章；工伤保险包括工伤与工伤保险、工伤认定、劳
动能力鉴定和工伤待遇四章。
　　本书叙述简明扼要，内容通俗易懂，并配有一些事故案例。
本书可作为班组安全生产教育培训的教材，也可供从事安全生产工作的有关人员参考、使用。
　　本书由刘建、谢振华主编，李东华、巫殷文参与编写。
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书籍目录

第一篇 劳动权益知识  第1章 劳动者的权利　　1.1 劳动关系与劳务关系　　　1. 劳动关系与劳务关系
有什么区别？
　　　2. 企业的事实劳动关系如何处理？
　　1.2 劳动者的合法权利　　　3. 什么是劳动权？
　　　4. 什么是劳动报酬权？
　　　5. 劳动者的哪些收入属于工资的范围？
　　　6. 工资支付的合法形式是什么？
用人单位是否可以以实物的形式支付职工工资？
　　　7. 什么是最低工资？
　　　8. 怎样计算标准工作时间？
　　　9. 什么是“延长工作时间”？
　　　10. 哪些员工可以享受探亲假？
　　　11. 女工禁止从事的工作有哪些？
　　　12. 用人单位不得安排未成年工从事哪些劳动？
　　　13. 什么是职业培训？
我国规范职业培训的法律有哪些？
　　　14. 什么是依法参加和组织工会权？
　　　15. 什么是职工民主管理权？
　　　16. 什么是提请劳动争议处理权？
　　　17. 什么是辞职权？
　　　18. 劳动者应履行的义务是什么？
　　　19. 《劳动合同法》中用人单位违法应承担的经济赔偿有哪些类型？
　　　20. 制定劳动规章制度还是用人单位一方说了算吗？
　　　21. 劳务工享有同工同酬的权利吗？
  第2章 劳动合同　　2.1 劳动合同的订立　　　22. 什么是劳动合同？
　　　23. 订立劳动合同应当遵循什么原则？
　　　24. 没有签订劳动合同，是不是就不存在劳动关系？
　　　25. 公司可否与员工约定两次以上的试用期？
　　　26. 劳动合同与集体合同有什么区别？
　　　27. 订立劳动合同的形式有哪些形式？
我国采用哪种？
　　　28. 试用期的期限有何限制？
　　　29. 学徒期、见习期是一回事吗？
　　　30. 什么是无效劳动合同？
劳动合同是否无效应由谁确认？
　　⋯⋯第二篇 工伤保险　第4章 工伤认定　第5章 劳动能力鉴定　第6章 工伤待遇确定参考文献
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章节摘录

　　哪些员工可以享受探亲假？
　　根据《国务院关于职工探亲待遇的规定》等规定，在国家机关、人民团体和全民所有制企业、事
业单位工作的职工享受探亲假待遇；集体所有制企业、事业单位职工的探亲待遇，由各省、自治区、
直辖市人民政府根据本地区的实际情况自行规定。
　　在国家机关、人民团体和全民所有制企业、事业单位工作的职工享受探亲假待遇也必须具备一定
条件：一是工作满一年，，与配偶不住在一起，又不能在公休假日团聚的，可以享受探望配偶的待遇
。
二是与父亲、母亲都不住在一起，又不能在公休假日团聚的，可以享受探望父母的待遇。
探望父母，包括自幼抚养职工长大，现在由职工供养的亲属。
三是出国前确定的留学年限在三年以上的公派出国研究生，婚后在国外学习期限达一年以上者，其国
内配偶如系在职工，可向所在单位申请出国探亲假。
四是公派出国留学的大学生、研究生，在国外留学规定期限在三年以上的，满二年（期间出国攻读博
士学位的研究生须获得攻读博士学位资格）后，享受公费回国休假一次。
　　以上人员中，有下列情况之一的，不能享受探亲假：一是职工与父母或与母亲一方能够在公休假
日团聚的。
能够在公休假日团聚，是指能够利用公休假日在家至少居住一夜和休息半个白天。
二是探望岳父母、公婆的。
三是学徒、见习生、实习生。
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