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前言

职业技能竞赛活动是推动我国高技能人才队伍建设的重要手段之一。
2006年4月.中共中央办公厅、国务院办公厅下发了《关于进一步加强高技能人才工作的意见》.明确要
求广泛开展各种形式的岗位练兵和职业技能竞赛活动.为发现和选拔高技能人才创造条件。
近年来.不同层次、不同类别的职业技能竞赛发展极为迅速.呈现出竞赛内容紧贴生产实际、竞赛组织
形式丰富多样、竞赛技术水平稳步提高、竞赛参与覆盖面逐步扩大等特点。
为适应竞赛组织工作的发展需要.加强对技能竞赛的技术指导和规范管理.加速提高其管理水平和工作
水平.中国就业培训技术指导中心在借鉴以往工作经验、研究各级各类竞赛先进工作方法的基础上。
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内容概要

　　为适应竞赛组织工作的发展需要.加强对技能竞赛的技术指导和规范管理.加速提高其管理水平和
工作水平，中国就业培训技术指导中心在借鉴以往工作经验、研究各级各类竞赛先进工作方法的基础
上。
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章节摘录

（四）竞赛组委会及组委会办公室成员名单。
（五）竞赛评委会成员名单。
（六）竞赛活动所需场地、设备、技术检测手段等情况简介。
（七）经费预算和运作方案。
（八）主办单位委托符合规定资格条件的中介机构承办竞赛活动，应报送承办单位的资质证明材料。
第十五条  竞赛主办单位拟邀请境外机构和人员参与竞赛活动的，应事先向竞赛管理部门提出申请，
经审核后，报劳动保障部备案。
代表中国参加的国际大型技能竞赛活动由劳动保障部协商有关部门后统一组织安排。
第十六条  对符合本规程规定条件的主办单位，竞赛管理部门应予以办理职业技能竞赛备案手续，并
与其就各方的责、权、利等有关内容签订工作协议，规范各方在竞赛期间的行为。
竞赛主办单位应共同下发相关文件，组织开展竞赛活动；对不符合本技术规程规定条件的举办单位，
竞赛管理部门不予办理备案登记手续并书面通知主办单位。
第十七条  竞赛活动备案立项后，主办单位如需变更竞赛名称和内容的，应向竞赛管理部门办理变更
手续，并通知相关部门。
竞赛活动通知下发后，主办单位由于特殊原因确须取消竞赛活动的，应向竞赛管理部门提出书面说明
，征得同意后，方可取消竞赛活动，并做好善后处理工作。
第十八条  主办单位有下列情况之一的，竞赛管理部门有权取消其举办资格。
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编辑推荐

《国家职业技能竞赛组织实施指南》是由中国就业培训技术指导中心编写的。
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