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内容概要

　　《劳动争议调解仲裁法》将现行的“一调一裁两审”的基本程序作了必要的改革完善，强化了协
商、调解在劳动争议处理中的地位和作用，扩大了法律调整的适用范围，完善了劳动争议处理的基本
程序，完善了劳动争议仲裁制度，对申请仲裁时效、仲裁审理时限、举证责任分配等都作出了详细规
定。
本书作者以《劳动争议调解仲裁法》为主线，从实务操作的角度出发，用通俗的语言，通过法律、法
理与案例的完美结合，帮您学习掌握劳动争议调解、仲裁与诉讼的知识和技能。
本书还详细讲解了劳动合同争议和劳动标准争议的处理实务，使企业人力资源管理人员认识到劳动用
工管理的常见误区及法律风险，从而最大可能地将劳动争议及时妥善地化解，避免因劳动争议给单位
的经营管理带来负面的影响。
     本书适合企业事业单位人力资源管理人员学习《劳动争议调解仲裁法》的需要，也适合企业法律顾
问、劳动争议仲裁员工作中参考。
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章节摘录

第四章 劳动争议仲裁程序劳动争议仲裁程序是劳动争议仲裁委员会处理劳动争议案件的法定步骤和方
式，主要包括申请、受理、开庭和裁决等阶段。
与过去的法律法规相比，《劳动争议调解仲裁法》在很多方面都发生了重大变化，进一步完善和规范
了劳动争议仲裁程序，如延长了申请劳动争议仲裁时效期间，缩短了仲裁处理期限，更加合理地确定
了举证责任的分配，对部分案件实行有条件的一裁终局，对部分事实已经清楚的案件可先行裁决，以
及劳动者申请先予执行的案件，无需提供担保等。
劳动争议仲裁程序的进一步完善和规范，提高了劳动争议仲裁处理的效率和质量，保障了仲裁的公正
性、及时性、权威性和法律效力，有利于高效发挥劳动争议仲裁制度的作用，有利于更好地维护劳动
争议当事人的合法权益。
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编辑推荐

《劳动争议调解仲裁法理解与应用》适合企业事业单位人力资源管理人员学习《劳动争议调解仲裁法
》的需要，也适合企业法律顾问、劳动争议仲裁员工作中参考。
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