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内容概要

??随着改革开放的深入发展，我国的经济关系、劳动关系发生了深刻的变化，企业的组织形式、经营
管理机制、就业用工方式、薪酬分配制度等日益多样化，各种矛盾和利益关系也显得更加复杂。
这些前所未遇的新情况、新问题，已成为社会普遍关心的重要方面。
《宪法》和《劳动法》已经把协调劳动关系、维护劳动者合法权益，促进经济发展和社会安定团结列
为劳动保障事业的重要任务。
另一方面，在建立和发展社会主义市场经济的过程中，有关劳动保障的各类机构在全国范围内迅速扩
展，从县以上政府部门向着乡镇、街道社区延伸，各种经济性质的企业的劳动保障职能部门也都在逐
步建立健全。
因此，我们可以预见，现在的劳动保障干部队伍将会逐步发展为专业化、社会化的职业队伍。
 ??我国是发展中国家，在经济发展过程中，党和政府已经把安全生产摆在重要的战略位置上。
实现安全生产，创建和谐社会，首先要关爱人的健康和生命。
据统计，2005年全国共发生各类伤亡事故717 938起，死亡127 089人，损失巨大，安全生产形势十分严
峻。
根据事故发生理论分析，切断事故链的有效方法是解决人的不安全行为和物的不安全状态。
据调查，在企业发生的工伤事故中，80%是由于人的不安全行为所致。
对此，规范和纠正作业人员的不安全行为是预防工伤事故发生的关键。
加强安全生产教育，提高作业人员的安全意识，使作业人员自觉约束自己，是安全生产的基础。
但是，由于社会环境、管理、人们下意识行为等种种因素影响，难免出现违章行为。
此刻如果有人对即将发生的不安全行为或已经发生而没有酿成后果的事件予以辨识，并及时给予提醒
和纠正是非常必要的。
因此，结合企业安全生产管理的需要，在某些工作环境、作业场所、工段、班组设立专职（或兼职）
的企业安全督导员，健全监督检查制度，强化安全监督检查的管理，对于保证企业有序生产，大大减
少工伤事故的发生，具有重要意义。
 ??为了适应劳动保障事业发展和强化安全生产监督管理的需要，培养和造就一支高素质的劳动保障职
业队伍和企业安全督导员职业队伍非常必要。
为此，开展企业劳动工资和安全生产岗位能力培训，经过全国统一考试取得CETTIC职业培训证书，
无疑为企业提供了劳动工资和安全管理的人力资源市场，也为愿意或即将从事劳动工资和安全管理职
业的有识之士提供了直接就业的捷径。
因此，在人力资源和社会保障部中国就业培训技术指导中心的领导和组织下，企业劳动工资与安全生
产职业培训项目办公室，首批组织编写了《薪酬管理师培训教程》《定员定额师培训教程》《劳动合
同管理师培训教程》《劳动争议调解师培训教程》《安全生产督导员培训教程》《安全生产督导师培
训教程》以及《劳动争议调解常用法规》等教材。
以后，根据实际需要，还会有计划地编写其他相关教材。
这套企业劳动工资和安全生产岗位培训系列教材的特点是：在讲授基本业务知识的基础上，侧重介绍
法律、法规、政策及制度运行；努力做到理论性和实用性的统一，在培养和提高学员的业务理论、政
策水准的基础上，突出培训实际运作，提高和拓展其实际工作能力。
 ??由于劳动保障制度和安全生产监督管理制度改革还处在逐渐完善的阶段，在改革深化过程中还会不
断出现新情况、新问题。
上述教材只能反映劳动保障制度和安全生产监督管理的现阶段改革发展的成果。
因此，在采用本教材讲授中，需要适时充实新内容，以提高质量，与时俱进。
书中如有失当或疏漏之处，敬请指正。
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