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前言

　　高技能人才是我国人才队伍的重要组成部分和社会主义现代化建设的重要力量。
大力加强高技能人才队伍建设，是贯彻落实科学发展观和实施人才强国战略的一项重要任务。
党和国家历来高度重视高技能人才队伍建设。
党的十七大报告进一步强调了加强高技能人才队伍建设的重要性，并明确要求创新人才工作的体制机
制。
　　高技能人才工作体制机制的创新，要贯穿到培养、评价、使用、激励、选拔、交流、流动和保障
等各个环节中去。
其中培养工作的创新最为关键。
创新培养工作体制机制，最重要的是坚持校企合作培养方式，健全和完善校企合作培养高技能人才制
度。
我们对校企合作形式和内容进行系统整理和归纳，其目的就是促进校企合作的不断深化，使高技能人
才的培养工作取得更多、更快、更好的效果。
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内容概要

校企合作是培养高技能人才的必由之路。
为了落实《关于进一步加强高技能人才工作的意见》精神，建立和完善校企合作培养高技能人才制度
，编者组织编写了《推进校企合作工作指导手册》。
     《手册》中共列出37个合作形式，其中基本合作形式12个，延伸合作形式12个，拓展合作形式13个
。
每个合作形式下都用“合作要义”“必要条件”进行阐述，“实例介绍”提供部分政府部门、技工院
校和企业的做法和经验，仅供大家学习借鉴。
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章节摘录

　　必要条件：校企共同制定集团章程，规范集团行为，明确集团的职能、活动方式等：制订校企合
作规划和年度工作计划，建立督察制度：在学校或企业设立集团办事机构；建立联络员制度和长效性
的信息互通机制。
　　实例介绍：　　山东第二技术学院与山东省26家骨干建材企业共同组建了高技能人才培养组织—
—山东省建材工业职业教育培训集团。
集团在山东省劳动保障厅、省建材办的指导和监督下开展工作。
集团实行理事会制，由省劳动保障厅、省建材办的领导和企业负责人担任理事长、副理事长。
企业人力资源部门负责人为常务理事，同时吸收了部分行业中介机构参加。
秘书处设在山东第二技术学院，负责日常工作。
集团的宗旨是服务全省建材工业，目标是充分发挥学院、行业协会、企事业单位各自的优势，加强行
业、企业、学校之间的全方位合作，促进资源的集成和共享，推动学校和企业共同发展，使学校办学
和企业经营获得双赢。
　　北京市应用职业技术学校与海尔公司进行校企合作。
共建高技能人才培养培训联合体。
双方共同协商制订集团章程、合作目标、运作机制。
海尔公司将“海尔北京技术培训中心”设在学校，并派专人在学校建立常设办事机构，投资建立家电
实习车间，并定期召开校企联系会，建立双方交流平台，互通信息。
海尔公司将成功的、先进的管理理念和企业文化介绍给学校，通过教师传递给学生，将企业对高技能
人才的需求信息反馈给学校，安排企业技能人才与学校专业教师相互交流，并参与学校教学计划的制
定。
学校利用自身的教学资源，发挥自身的优势，为企业高技能人才培养提供直接服务，并获得相应的收
入。
校企双方的密切合作，使双方相互促进，共同发展，走向良性循环轨道。
　　哈尔滨市工业高级技工学校在与哈尔滨三维汽轮机叶片有限公司开展合作时，将学校的资金投入
企业，购置企业急需的先进生产设备。
企业在保证学生实训时间的前提下，可以使用先进设备进行生产。
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编辑推荐

　　《推进校企合作工作指导手册》的印发，能够对深化校企合作培养高技能人才工作产生积极的促
进作用，使校企合作这条培养高技能人才的新路子越走越宽广，更好地为实现高技能人才队伍建设的
任务目标服务。
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