
第一图书网, tushu007.com
<<心理咨询师>>

图书基本信息

书名：<<心理咨询师>>

13位ISBN编号：9787504573858

10位ISBN编号：750457385X

出版时间：2008-12

出版时间：中国劳动社会保障出版社

作者：吴薇莉

页数：159

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<心理咨询师>>

内容概要

本教材由人力资源和社会保障部教材办公室组织编写。
教材以《国家职业标准·心理咨询师》为依据，紧紧围绕“以企业需求为导向，以职业能力为核心”
的编写理念，力求突出职业技能培训特色，满足职业技能培训与鉴定考核的需要。
　　本教材详细介绍了心理咨询师（国家职业资格三级）要求掌握的最新实用知识和技术。
全书分为三个模块单元，主要内容包括心理诊断、心理咨询、心理测验。
每一单元后安排了单元测试题及答案，供读者巩固、检验学习效果时参考使用。
　　本教材是心理咨询师（国家职业资格三级）职业技能培训与鉴定考核用书，也可供相关人员参加
在职培训、岗位培训使用。
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章节摘录

第1单元　心理诊断第一节　初诊接待与资料的收集、整理 一、心理咨询师初诊接待的准备罗杰斯曾
经指出：许多用心良苦的咨询之所以未能成功，是因为在这些咨询过程中从未能建立起一种令人满意
的咨询关系。
建立起令人满意的咨访关系是动态的过程。
影响咨访关系的因素包括心理咨询师的职业素养、行为习惯与规范、业务技能，咨询环境，咨询指导
用语，来访者因素和第三者因素等。
初诊接待是心理咨询过程正式开始，给来访者留下的印象与体验将直接影响咨访关系的建立和咨询的
顺利进行。
所以，初诊接待时的准备与表现就显得尤为重要。
1.心理咨询的环境心理咨询环境的选择与布置总体差异不大，但因各个学派的理论指导或治疗的方式
以及对来访者关系的理解不同有所变化。
一般要求在固定的场所进行交流，能使人放松和具有安全感。
 2.心理咨询师的准备（1）心理咨询师接谈能力的建立 1）心理咨询师要学会让自己变得平静。
包括平静帮助人的冲动和平静在咨询过程中由于来访者的认知、情感、行为等引起的心理咨询师内在
和外在的反应。
只有这样，心理咨询师才能真正关注来访者的表达，才能理解来访者表达的真正意义，才不会遗漏信
息。
 2）运用主动倾听、共情反应和其他有效的行动与来访者建立积极的咨询关系。
3）懂得如何迅速获得诊断或评估信息。
 能力强的接谈者的具体表现为：必须掌握与面谈有关的技术；必须有自我意识：如何影响人和如何被
人影响，了解声音、姿势、个人魅力、视线接触和人际距离的模式；能观察和评估他人。
满足以上三个条件便能开始接谈。
接谈是“为达到预定目标的两个人或更多的人之间的交流方式，‘这种交流是通过言语和非言语的形
式进行的”。
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编辑推荐

《心理咨询师:国家职业资格三级》：职业技能培训鉴定教材。
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