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内容概要

　　《新中国劳动和社会保障事业》是从曲折发展的历史过程出发，实事求是地总结经验，探讨我国
劳动和社会保障事业改革和发展的客观规律，以求日后这项事业在前进中避免和减少失误，取得较多
成效。
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章节摘录

版权页：插图：4.制定批准职工病伤生育假期的办法在实施《劳动保险条例》的过程中，为了保护职
工的身体健康，保证职工在病伤或生育时获得合理的休养和正确地支付职工享受的保险待遇，以及做
好职工因病伤而丧失劳动能力的鉴定工作，卫生部和全国总工会于1957年2月发布试行了《批准工人、
职员病、伤、生育假期的试行办法（草案）》和《医务劳动鉴定委员会组织通则（试行草案）》。
但是，这两个办法试行后，没有及时总结经验，因而有些企业未能坚持下来，更没有得到推广。
5.调整学徒的社会保险待遇20世纪50年代初期，学徒实行工资制，和其他职工一样享受《劳动保险条
例》规定的各项待遇。
1958年2月，国务院发布《国营、公私合营、合作社营、个体经营的企业和事业单位的学徒的学习期限
和生活补贴的暂行规定》，把学徒的工资制改为生活补贴制。
因此，对学徒的社会保险待遇做了相应调整。
《暂行规定》发布之前招收的学徒，其本人及其直系亲属的保险待遇，仍按《劳动保险条例》的规定
办理。
《暂行规定》发布以后招收的学徒及其直系亲属的保险待遇规定为：学徒因病或非因工负伤连续停止
学习不满6个月的，生活补贴照发；超过6个月休学后，生活补贴停发；因病或非因工负伤医疗所需要
的医药费用、住院费以及住院伙食费，本人负担困难时，由所在单位酌予补助，休学以后，停止享受
医疗补助待遇。
除此之外，学徒本人的其他保险待遇，均按《劳动保险条例》有关规定办理。
学徒的直系亲属，除学徒因工死亡可享受抚恤待遇外，不享受其他保险待遇。
6.规定被精减职工的社会保险待遇20世纪60年代初期，我国经济遇到暂时困难，中央决定调整国民经
济，精减职工，减少城镇人口。
为了妥善安置这些职工，国务院于1962年6月发布了《关于精减职工安置办法的若干规定》，规定凡是
精减下来的老弱残职工，符合退休条件的作退休安置；不符合退休条件的作退职处理。
其中家庭生活有依靠的，发给退职补助费；家庭生活无依靠的，由当地民政部门按月发给相当于本人
原标准工资40％的救济费；他们的家属生活有困难的，另按社会救济标准给予救济。
对1945年8月底以前参加革命工作的干部和副教授以上高级知识分子，因年老、体弱不能工作，又不宜
作退休退职处理的，列为编外，按照《国家机关工作人员病假期间生活待遇试行办法》的规定发给生
活费。
对于精减下来回乡、下乡的职工，凡1957年年底以前参加工作的，发给退职补助费；对于安置到外乡
的职工，原来生活在城市自愿下乡落户的职工，以及因工部分丧失劳动能力、原来享受因工残疾补助
费的回乡回家职工，除发给生产补助费或退职补助费外，另酌情一次加发1～3个月的本人标准工资的
安家补助费；职工本人及随行供养亲属回乡下乡时所需的车旅费和途中伙食补助费，由原工作单位按
照规定发给。
7.建立易地支付社会保险待遇的办法全国总工会于1960年7月制定的《关于享受长期劳动保险待遇的易
地支付试行办法》于1963年1月重新发布。
重新发布的《办法》规定，凡领取退休费、因工残疾抚恤费、非因工残疾救济费和因工死亡职工供养
直系亲属抚恤费的职工、家属，转移居住地点时，经本人自愿申请，可以办理易地支付手续，到易居
地点的工会组织领取应得的待遇。
易地支付的职工死亡时，其丧葬费、丧葬补助费和供养直系亲属抚恤费、救济费，均由易居地点的工
会组织按有关规定发给。
易居地领取待遇的职工患病时，可以在易居地点指定的医疗机构就医，所需费用由支付待遇的工会组
织按规定给予报销。
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编辑推荐

《新中国劳动和社会保障事业》是由中国劳动社会保障出版社出版的。
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