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内容概要

　　当今的知识经济时代，人力资源成为了第一资源，人才成为了国家繁荣与昌盛的中流砥柱，人力
资源开发成为了中华民族和平崛起的驱动力。
 　　为了聚集全世界热心于人力资源事业的中华英才，共商人力资源事业大计，北京大学人力资源开
发与管理研究中心与无锡市人事局联合发起了由北京大学、无锡市人民政府、江苏省人事厅、中华人
力资源研究会联合主办，北京大学人力资源开发与管理研究中心、无锡市人事局和共青团无锡市委承
办的首届“港澳台大陆人才高峰论坛暨2008中华人力资源研究会年会”。
大会于2008年8月2日－7日分别在无锡和澳门举行。
大会收到来自国家人力资源和社会保障部、北京大学、世界500强等高层领导及知名学者的论文共120
多篇。
有来自中国内地、香港、澳门、台湾，美洲、澳洲与亚洲的政府官员、专家学者和企业的高层代表
近300余人参加了这次盛会，其中包括高校的130多人、企业的40多人、海外22人以及政府和研究机构
一些相关人员。
 　　8月3日上午，“港澳台大陆人才高峰论坛暨2008年中华人力资源研究会年会”在无锡湖滨饭店会
议中心隆重举行。
北京大学党委常委、副校长岳素兰，江苏省委常委、无锡市委书记杨卫泽,江苏省委组织部副部长、省
人事厅厅长赵永贤，无锡市副市长方伟出席开幕式并致贺词，北京大学社会科学部部长程郁缀，无锡
市委常委、组织部长陈振一，中华人力资源研究会常务副理事长余焯和,市政府秘书长吴峰枫出席了开
幕式。
岳校长指出，中国经济正处于高速发展时期，由此带动全社会对高端人才的渴求与日俱增，单纯靠吸
引有限的海外高端人才已无法满足国内水涨船高的人才需求。
区域人才的培养是当前世界各国都在积极探索的话题，对推动经济发展正起着越来越重要的作用。
她认为，相较于发达国家而言，中国的人力资源开发不足，与中国巨大的人口资源不成比例，但开发
潜力巨大。
国内许多城市目前正处经济转型升级的关键期，重视本地人才的培养与储备是当务之急。
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题的研究—人力资源管理的前沿研究　　 　　我国区域人力资源特征与服务开发　　　　人力资源与
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门高层次人才的开发与梯队培养　　　外派员工管理应重点处理好五个问题　　　外派经理的“文化
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发展与人力资源开发　　　坚持科学发展观创新人事管理机制——为新区转型优化发展提供强劲才智
支撑　　　无锡市人才资源开发现状及其对策研究　　　　区域发展与人力资源开发研究　　　人才
培育中政校企合作模式之研究——兼析“1+X+Q”合作类型　　　区域发展与人力资源开发　　　　
新城市理论视野下的无锡创意人才的集聚与开发　　 　　浅谈中国乡镇环保企业人力资源开发与管理
对策　　 　　贵州人才资源开发的问题及对策研究　　　　两岸关系新进展给无锡市发展高等教育带
来的机遇　　　　区域发展与人才开发　　　无锡市崇安区人才队伍建设现状分析报告　　　无锡城
乡居民人力资本投资分析与对策：基于个人视角的研究　　　　江苏省公务员国际化继续教育研究　
　　浅谈新形势下我市人才市场的发展方向　　　地方政府人才引进对策研究——以苏州市为例　　
　人力资源开发与宜兴区域经济发展的研究　　⋯⋯
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章节摘录

插图：第一部分主题演讲构筑具有持久竞争力的人才新优势今天，“港澳台大陆人才高峰论坛暨2008
中华人力资源研究会年会”在无锡召开，为我们听取各位领导、各位专家学者对人力资源开发工作的
真知灼见提供了难得的机会，对于我们更好地实施“科教兴市、人才强市”战略，打造具有重要影响
力和集聚力的人才高地，构筑具有持久竞争力的人才新优势，具有重要的意义。
首先，我代表中共无锡市委、无锡市人民政府对论坛的举办表示热烈的祝贺！
对应邀出席论坛的各位领导和来宾表示热烈的欢迎！
对大家长期以来给予无锡经济社会发展的热忱关心和热情支持表示衷心的感谢！
城市，自古以来就是各类人才汇集之地，反过来，人才的集聚又推动了城市经济和社会的发展，正所
谓“人杰而地灵”。
作为一座拥有三千多年建城史的江南古城，无锡自古以来就以崇文尚教、人才辈出而闻名远近，在这
片土地上，孕育了一批又一批各个领域、各个行业的知名人士。
古代无锡载入史册的政治、文化名人就有：东晋画圣顾恺之，唐代名相、悯农诗人李绅，宋代抗金名
相李纲，明代东林党人顾宪成、高攀龙，地理学家、旅行家徐霞客，清末思想家、外交家薛福成，中
国科技之父华蘅芳、徐寿等。
近代以来，无锡在成为民族工商业发祥地和苏南经济中心城市的同时，出现了人才蔚起的新高峰：有
以秦邦宪、陆定一为代表的革命家，以荣氏家族为代表的工商实业家，以陈翰笙、孙冶方、钱俊瑞、
薛暮桥为代表的经济学家，以周培源、钱长为代表的科学家，以唐文治、高阳、蒋南翔为代表的教育
家，以刘半农、钱穆、钱钟书为代表的文学家，以徐悲鸿、刘天华、华彦钧、程仪为代表的艺术家，
为无锡赢得了“书画之乡”“民乐之乡”“泥人之乡”“教授之乡”“经济学家摇篮”等美誉。
在当今中国的两院院士中，无锡籍院士就达67人，位列全国地级市前列。
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编辑推荐

《区域人才开发的理论与实践:港澳台大陆人才论坛暨2008年中华人力资源研究会年会论文集》由中国
劳动社会保障出版社出版。
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