
第一图书网, tushu007.com
<<语文>>

图书基本信息

书名：<<语文>>

13位ISBN编号：9787504577757

10位ISBN编号：7504577758

出版时间：2009-6

出版时间：中国劳动社会保障出版社

作者：人力资源和社会保障部教材办公室 编

页数：287

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<语文>>

前言

　　为了更好地满足全国高级技工学校语文教学需要，切实提高学生的语文能力，依据劳动和社会保
障部2008年颁发的《高级技工学校语文课教学大纲》，我办组织编写了《语文（第2版）》教材。
　　本教材编写主要体现了以下三个方面的特点：　　第一，在遵循语文教学基本规律的前提下，突
出了语文基本技能的训练和职业人文素养的养成。
教材通过“语文学习生活化、语文实践情境化、语文运用真实化”的教学设计，使学生在掌握听、说
、读、写技能的过程中，学做人、学思考、学做事、学励志、学珍惜、学沟通、学写作、学继承，从
而获得一个相对完整的关于职业的思想文化体系，并从中获得一定的职业情感熏陶。
　　第二，贯彻“学生为主体，教师为主导，教材为主线”的教学原则，强调学生自主学习、综合训
练。
教材依托课文，根据学生的认知特点设计了“阅读提示—课文阅读—预习思考—问题讨论—心得笔记
—拓展训练”等基本学习环节，建立了“听说读写一体化训练”的新型教学模式，并将这种学习和教
学从课堂延伸到课外，从书本延伸到生活，从校园延伸到社会。
教材还特别设计了针对性很强的体验性活动和研究性专题，使学生在学习过程中更加真切地感受到语
文能力对于生活、学习和工作的实际功用。
　　第三，将能否愉悦学生的阅读心理作为课文选择的重要标准，强化课文的可读性、实用性和人文
精神的经典性。
教材在文质兼美的前提下，注重选取主题、内容与学生思想、生活、学习及未来职业发展密切相关的
文章，使学生喜欢阅读，并能反复阅读、自主探究，其选文所体现的人文精神值得学生终身记取。
　　在教材的编写过程中，得到劳动和社会保障部门以及一些技工院校的大力支持，教材的编审人员
做了大量的工作，在此我们表示衷心的感谢！
同时，恳切希望广大读者对教材提出宝贵意见和建议，以便修订时加以完善。
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内容概要

　　本书由人力资源和社会保障部教材办公室根据部颁《高级技工学校语文课教学大纲》组织编写，
供全国高级技工学校、技师学院使用。
　　本书包含8个单元共32课，每课由阅读提示、课文阅读、预习思考、问题讨论、心得笔记、拓展训
练等环节组成，每单元后安排有综合学习。
书后以附录形式给出了常见的语文基本知识。
为方便教学，本书配有练习册、教师用书及多媒体课件。
　　本书由宦平主编，郑超文、陈顺华、黄毅华参加编写；阎苹主审，易建秋参加审稿。
龚薇、崔志峰、管晓刚、唐志旗、朱淑静、王萍、孟波、杨琼、樊秀芳、王晓丽、陈秀坤等在本书的
编审工作中提出了宝贵的建议。
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书籍目录

第一单元 唱响人生 　1 孔子的诚信观　2 实话实说丁大卫　3 哲学家的思考　4 “感动中国年度人物”
颁奖辞（2006）　综合学习——学会做人　　品读：界河　　对话：我是谁？
 　　体验：分享生涯故事 第二单元 思想空间 　1 威科特先生的陷阱　2 经济学家和真正的动物世界 
　3 庄德之辩——可分与不可分　4 《大国崛起》解说词（节选）　综合学习——学会思考 　　品读
：都江堰（节选） 　　对话：一支铅笔有多少种用途？
 　　体验：为王海支招儿 第三单元 职业境界 　1 把信送给加西亚（节选）　2 女教师的特异功能 　3 
一位出租车司机的职业水准  　4 最后一片叶子  　综合学习——学会做事 　　品读：寻找时传祥　　
对话：世纪员工 　　体验：我与职业的第一次握手 第四单元 经典力量 　1 我与地坛（节选） 　2 亮剑
（节选）　3 站起来，我依然是巨人 　4 我的五样 　综合学习——学会励志 　　品读：石缝间的生命
　　对话：林肯的简历 　　体验：在路上 第五单元 天地方圆 　1 渴生者（节选）　2 像山那样思考 
　3 《难以忽视的真相》序言 　4 《宇宙与人》解说词（节选）  　综合学习——学会珍惜 　　品读：
敬畏自然 　　对话：师法自然倾诉心语 　　体验：垃圾是放错了地方的资源 第六单元 说话艺术 　1 
沟通，认清目标和底线　2 诺曼底登陆现场报道 　3 我有三个梦想  　4 《赢在中国》选手董冰赛场答
辩实录 　综合学习——学会沟通 　　品读：苏格拉底和失恋者 　　对话：海岛救援 　　体验：不要
过度规划你的未来 第七单元 实用写作 　1 东四那片儿的一些事儿 　2 潮起潮落话股市　3 大学生眼中
的电子商务 　4 创业计划书 　综合学习——学会写作 　　品读：轻点关门　　对话：创意无限 　　
体验：主题活动方案策划 第八单元 时空绝唱 　1 渔父 　2 兰亭集序　3 古代诗词五首 　　迢迢牵牛星 
　　将进酒  　　望岳 　　虞美人 　　满江红 　4 秋声赋 　综合学习——学会继承 　　品读：清明上
河图 　　对话：古诗演义 　　体验：郑板桥与“难得糊涂” 附录 　1 标点符号用法简表 　2 常见病句
类型辨析与修改 　3 常用修辞例说 　4 古代诗文名句分类集锦
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章节摘录

　　这种人能够写出一封致加西亚的信吗？
　　“你看那个职员。
”一家大工厂的主管对我说。
　　“我看到了，他怎么样？
”　　“他是个很好的会计，不过如果我让他去城里办个小差事，他可能会完成任务，但很可能在途
中走进酒吧，而到了市区，他还可能根本忘记了他自己是来干什么的。
”　　这种人你能把给加西亚送信的任务交给他吗？
　　近来，我们听到了许多人对“在苦力工厂工作的可怜人”和“那些为了寻找一份舒适工作而频繁
跳槽的人”表示同情，但是从来没有人提到，那些年龄正在不断变老的雇主们白费了多少时间和精力
去促使那些不求上进的懒虫们勤奋起来；也没有人提到，雇主们持久耐心地期待那些当他一转身就投
机取巧、敷衍了事的员工能振奋起来。
　　每家商店和工厂，都有一些常规性的整顿工作。
雇主们经常送走那些不能对公司有所助益的员工，同时也接纳一些新的成员。
不论有多忙，这种淘汰工作都要进行。
只是当经济不景气、就业机会不多的时候，整顿才会有明显的绩效——那些不能胜任工作、没有才能
的人，都被摒弃①于公司大门之外，只有最能干的人，才会被留下来。
这是一个优胜劣汰的机制。
雇主们为了自己的利益，只会保留那些最佳的职员——那些能“把信送给加西亚”的人。
　　我认识一个有真才实学的人，但他没有独自经营企业的能力，并且对他人也没有丝毫的价值，因
为他总是偏执地怀疑他的雇主在压榨他，或有压榨他的倾向。
他没有能力指挥他人，也不愿意被他人指挥。
如果你要他去“把信送给加西亚”，他的回答很可能是：“你自己去吧！
”　　当然，我知道像这种道德残缺的人比那些肢体残缺的人更不值得同情，但是，我们对那些用毕
生精力去经营一个伟大企业的人应该予以同情：下班的铃声不能够停止他们的工作。
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