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前言

　　社会保障事关亿万国民的切身利益，也是维护公平正义、促进社会和谐发展和实现共享发展成果
的基本制度安排。
中国的社会保障制度在改革中探索前进，社会化的社会保障事业需要专业的社会保障机构与职业化的
专门人才，各级社会保障行政机关、经办机构、科研院所以及营利性单位对社会保障专业人才的需求
不断增加。
为适应这一形势发展的需要，近10年间中国的社会保障学科与理论建设得到了蓬勃发展。
据不完全统计，到2008年，开设劳动和社会保障专业的高校已近100所。
为满足迅速发展起来的劳动与社会保障专业教学的需要，同时也为弥补以往劳动和社会保障专业教材
建设的缺陷与不足，并为这一领域的专业工作者提供实践参考，我于2004年发起并组织编写“社会保
障与劳动案例系列丛书”。
　　“社会保障与劳动案例系列丛书”是在中国人民大学“985”工程的资助下，在多位劳动和社会保
障专业师生的参与下，经过4年多的努力而编写的案例丛书。
首批出版的案例分析包括《养老保险案例》《医疗保险案例》《工伤保险案例》《社会福利与社会救
助案例》和《劳动争议案例》。
各册主编均具有专业的学科背景，其中：《工伤保险案例》的主编孙树菡教授多年来一直从事职业安
全卫生、工伤保险、工效学的教学与研究，出版过《工伤保险》《职业安全卫生》《劳动安全与卫生
》等多种著作与教材，在报纸、杂志以及国际会议上发表相关论文近百篇。
《医疗保险案例》的主编仇雨临教授的研究领域主要为医疗保险，长期从事医疗保险方面的教学与研
究工作，出版过《医疗保险》《员工福利》等著作，发表医疗保险方面的学术论文30余篇。
《劳动争议案例》的主编程延园教授长期从事劳动关系与劳动法的教学与研究工作，出版过《劳动关
系学》《中华人民共和国劳动合同法释义与案例分析》等20余部著作，在国内外学术刊物发表论文80
余篇。
《养老保险案例》的主编杨立雄副教授和《社会救助和社会福利案例》的主编韩克庆副教授也均是在
相关领域成果丰硕的青年学者。
　　本套丛书所收集的案例涉及劳动争议和社会保障的方方面面，既注重案例的时效性，又注重案例
的理论意义，并在体例上做了大胆创新，先以案例作为引入点，然后再做详细分析，兼具可读性与学
术性，适合于不同层次的读者阅读。
其中：《养老保险案例》分为六部分，包括养老保险制度安排、养老保险征缴管理、养老保险基金管
理、养老保险待遇发放管理、退休年龄和养老保险关系转移，所选案例既有近年来的重大事件，也有
与老百姓切身利益相关的养老保障问题；内容涉及到了机关事业单位养老保险制度、城镇职工基本养
老保险制度、农民工养老保险制度和农村社会养老保险制度。
《医疗保险案例》充分反映了“看病难、看病贵”的种种表现，并深入剖析了造成这种问题的原因，
全书具体分为医疗保障体系、医疗服务体系、药品供应和保障体系以及社会医疗保险运行四个部分，
涉及医(医生、医院、医药)、保(医疗保障管理和经办机构，主要是政府)、患(参保患者)三方关系和利
益，在案例的选取中，尤其注重对医疗卫生领域重大事件的分析和解释，同时对医疗保险制度运行和
管理中存在的现象和问题进行了深入剖析，以期帮助读者通过鲜活生动的案例更加深入理解我国的医
疗保险制度改革和发展。
《工伤保险案例》分为工伤认定、劳动能力鉴定、第三者责任等几部分。
在工伤认定部分，首先选取了不同类型的“人”(包括正式职工及各种非正式职工)由于工伤而引起的
在认定方面的争议，然后就“工作时间”“工作场所”及其他情况下发生工伤的认定问题分别选取有
代表性的案例加以介绍并进行理论分析，尤其考虑到了“与疾病相关”的工伤认定案例；在劳动能力
伤残鉴定方面，该书从劳动能力伤残鉴定、再次鉴定与复查鉴定以及鉴定结果的争议处理三个方面分
别选取较为典型的案例加以介绍并进行理论分析，分别从特殊用工形式、未参加工伤保险、事实劳动
关系以及违章受伤几方面探讨工伤待遇赔偿中的问题；该书还涵盖了第三人引发的工伤、农民工工伤
、“私了”以及工伤保险制度中的其他问题。
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每一部分均提供几个较为典型的案例以及处理经过，有些还包括各当事人的意见，然后依据相关法律
法规进行综合分析并给出适用法条。
《社会福利与社会救助案例》主要包括特殊群体的社会福利篇、公共福利：教育和住房篇、城市社会
救助篇、慈善事业和非政府组织篇，内容涵盖了老年人福利、儿童福利、残疾人福利、教育福利、住
房保障、最低生活保障制度、城市流浪乞讨人员救助、法律援助、慈善事业、非政府组织等。
全书以改革开放以来特别是近年来发生的事件为主线，通过中国重要报纸全文数据库、全国报刊索引
检索、政府相关网站检索等，撷取本研究领域的典型个案进行理论分析。
《劳动争议案例》通过对重大、典型案例剖析，从理论和实践两方面全面系统介绍了劳动合同、劳动
标准、集体合同和集体劳动争议等劳动关系中的疑难、关键问题，具体而生动地展现了新法实施带来
的挑战和机遇，并特别对我国劳动关系领域中的重大典型案例进行了综合分析，反映了劳动关系实践
的最新进展。
　　在本套丛书的编写过程中，我组织编写者召开过多次会议集体讨论，除上述主编外，还有许多人
参与了丛书各卷的讨论和案例收集、整理与撰写工作，因此，应该说丛书是集体合作的结晶，作为丛
书的总主编，我对所有的参与者表示衷心的感谢!
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内容概要

《劳动争议案例》内容为：社会保障事关亿万国民的切身利益，也是维护公平正义、促进社会和谐发
展和实现共享发展成果的基本制度安排。
中国的社会保障制度在改革中探索前进，社会化的社会保障事业需要专业的社会保障机构与职业化的
专门人才，各级社会保障行政机关、经办机构、科研院所以及营利性单位对社会保障专业人才的需求
不断增加。
为适应这一形势发展的需要，近10年间中国的社会保障学科与理论建设得到了蓬勃发展。
据不完全统计，到2008年，开设劳动和社会保障专业的高校已近100所。
为满足迅速发展起来的劳动与社会保障专业教学的需要，同时也为弥补以往劳动和社会保障专业教材
建设的缺陷与不足，并为这一领域的专业工作者提供实践参考，我于2004年发起并组织编写“社会保
障与劳动案例系列丛书”。
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工索赔百万　案例5 诺基亚乙肝歧视案　案例6 山西“黑砖窑”事件　案例7 首钢收购秘鲁铁矿遭遇跨
国劳资纠纷　案例8 沃尔玛组建工会了　案例9 14年同工不同酬，75名“集体工”诉大唐电厂　案例10 
百度“闪电裁人”，4小时裁40多人第二章 劳动合同　第一节 劳动合同的订立　　案例1 劳动关系自
用工之日起建立　　案例2 用人单位的告知义务　　案例3 用人单位的知情权　　案例4 订立劳动合同
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固定期限合同的有关规定　　案例12 试用期与合同期挂钩　　案例13 试用期只能约定一次　　案例14 
只约定试用期无效　　案例15 试用期待遇要规范　　案例16 试用期能延长吗　　案例17 试用期工资不
得低于相同岗位最低档工资的80％　　案例18 职工名册应该包括哪些内容　　案例19 劳动报酬约定不
明如何处理　　案例20 哪些劳动合同无效　　案例21 无效劳动合同的争议由谁认定　　案例22 如何处
理无效劳动合同　第二节 劳动合同的履行和变更　　案例23 工资支付令，特殊的权利救济方式　　案
例24 加班，不是企业免费的“午餐”　　案例25 企业强令冒险作业，员工有拒绝、批评、检举权　　
案例26 企业制定规章制度要遵循民主程序　　案例27 如何变更劳动合同　　案例28 法人代表变更不影
响履行合同　　案例29 企业合并或分立，原劳动合同仍然有效　　案例30 劳动合同履行地与公司注册
地不一致时，劳动标准如何确定　⋯⋯第三章 劳动标准 第四章 集体合同与集体劳动争议
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章节摘录

　　这是一起用人单位违反劳动定额标准，强迫劳动者加班，而且不按规定支付加班费的劳动争议。
《劳动合同法》第31条规定：用人单位应当严格执行劳动定额标准，不得强迫或者变相强迫劳动者加
班。
用人单位安排加班的，应当按照国家有关规定向劳动者支付加班费。
　　劳动定额标准，是指在典型的技术条件下通过技术测定，制定的典型劳动作业或代表性产品的工
时消耗产量标准的数据。
根据劳动定额标准所确定的劳动消耗水平应当是在正常的技术组织条件下，多数人可以达到或接近的
水平。
劳动定额标准一经批准发布，即具有法律效力。
企业制定劳动定额，应当以劳动定额标准为依据和参考。
加班，是指工作时间超出法定的正常界限，包括劳动者在标准工作日以外延长时问工作（比如提前上
班或推迟下班）或者在法定节假日或周休日工作。
　　劳动者的工作权和休息权是宪法赋予的基本权利，为保护劳动者的身心健康，国家对劳动者的工
作权和休息权做了明确规定：劳动者每日工作时问不超过8小时、平均每周工作时间不超过40小时；用
人单位应当保证劳动者每周至少休息1日；用人单位由于生产经营需要，经与工会和劳动者协商后可
以延长工作时间，一般每日不得超过1小时；因特殊原因需要延长工作时间的，在保障劳动者身体健
康的条件下延长工作时间每日不得超过3小时，但是每月不得超过36小时。
　　根据本条规定，企业必须严格遵守劳动定额标准，不得强迫或者变相强迫劳动者加班。
若出于工作需要，安排劳动者加班的，必须支付高于劳动者正常工作时问工资的工资报酬。
有些用人单位出于业务上的需要而安排劳动者加班的情况在所难免，但是，企业应当意识到加班是以
牺牲劳动者的休息、娱乐和家务时间为代价的，可能对劳动者的身体健康带来一定程度的损害，应当
由劳动者自愿选择是否要加班；而且，劳动者加班，企业就应当按照上述规定支付加班费，不能把它
当作自己的免费“午餐”。
现在很多企业安排劳动者加班不按规定支付加班费，这种现象虽然普遍存在，但是企业自身也因此而
面临着较大的诉讼风险，劳动者不追究的话则可以暂时相安无事，但它却始终是一枚威胁企业顺利运
转的“定时炸弹”，随时有爆炸的危险。
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