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前言

　　事物是一分为二的，时间总是一分为三的，昨天代表过去，明天代表未来，当下的今天代表现在
。
2008年7月15日既是国家发改委宏观经济研究院成立20周年，也是国家发改委社会发展研究所（以下简
称社会所）成立20周年。
社会所是在宏观院直接领导下，不断发展壮大的。
　　一、历史沿革　　昨天我们是这样走过来的。
社会所是国家计委直属正司级全额拨款事业单位，其前身是成立于1988年以研究我国人力资源开发理
论、战略、政策为中心的国家计委人力资源开发利用研究所（当时的所长潘烽，副所长李熙铮、潘金
云；后来又有荣志刚、郭继严出任副所长）。
人力所是1988年3月在姚依林同志和宋平同志的亲笔批示下成立的，并得到了庄启东、浦通修等老部长
的大力支持。
研究机构设有人口经济室、就业室、收入分配室、国际比较室。
这期间，我们在“工效挂钩”、人口政策、人力资源开发等方面取得了一些重要成果，获得宋平、罗
干、张志坚、蒋正华、桂世镛等领导的重要批示，获得委科技进步奖一等奖一项、三等奖两项，创办
了《中国人力资源开发》杂志，并在ILO的支持下，在北京成功举办了亚洲人力资源部长会议。
　　1994年，为适应国家计委职能转变的要求，也为筹备社会发展问题世界首脑大会，中国召开首届
社会发展工作大会，全国上下增强了对社会发展重要性的认识。
在中央领导的指示下，时任所长郭继严，副所长潘金云、李建立积极筹备人力所改建社会发展所的工
作。
1995年2月15日中编委办公室正式批复同意更改为社会所。
其主要研究任务是：以促进经济、社会协调发展为中心，集中研究在社会主义市场经济条件下影响我
国经济和社会全面发展的主要社会条件和社会因素，提出促进我国经济社会全面发展的战略和解决重
大社会问题的对策建议，供国家计委和有关部门决策参考。
研究机构设有社会发展战略室、社会问题室、人口与人力资源室、居民收入与消费室、社会保障室。
这期间，我所参与了国务院收入分配制度改革领导小组办公室和国务院消费基金大检查的一些日常工
作，并加强了对社会稳定、劳动就业、养老保险、居民收入分配、社会发展战略等问题的研究，有关
成果获得邹家华、朱镕基、陈锦华、王春正、张左己、佘健明等领导的重要批示，并获得委科技进步
二等奖一项，三等奖三项。
　　1997年4月至2001年9月，社会所由李建立担任所长。
研究机构没有变动，社会所进入平稳发展的新阶段。
这时期，加强了对社会保障、适度人口规模、收入分配制度改革、失业对策、社会稳定等问题的研究
，有关成果得到陈锦华、郝建秀、张左己、王东进、张小建、魏礼群等领导的重要批示，并获得委科
技进步奖三项。
　　2001年10月至2007年1月，由原国家计委经济研究所、社会发展研究所和市场与物价研究所三所合
并成立国家计委经济社会发展研究所（当时的所长：陈东琪，副所长：刘树杰、杨宜勇、吴晓华）。
这期间，重点研究了WTO与就业、收入分配格局、基本公共服务、社区建设、社会事业管理体制改革
、社会事业投融资体制、经济社会协调发展、节假日调整与带薪休假等问题，有关研究成果获得华建
敏、王春正、汪洋、刘鹤、张小建、杜鹰、宋晓梧等领导的重要批示，获得委优秀研究成果二等奖一
项、三等奖两项。
　　2007年2月，国家发改委党组决定当年内恢复社会所，经过近一年的筹备，2008年1月社会发展研
究所（现任所长杨宜勇，副所长李爽）正式恢复。
这是发改委全面贯彻落实科学发展观、更加注重经济和社会协调发展的新举措。
内设社会发展战略、社会管理、社会事业和社会政策四个研究室。
目前，我们正在对社会保险关系转续、劳动合同法贯彻实施、公平收入分配机制、社会管理体制改革
、社会发展指数、人才规划等问题进行深入研究。
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　　这20年里我们较好地完成了近40项宏观院重点课题，社会所同志也因此获得不少奖励，获得委科
技进步和优秀成果一等奖1项、二等奖2项、三等奖5项，与此同时，在社会上也产生了广泛的影响。
比如，1995年4月15日，社会所课题组完成的《城镇居民收入分配调节机制》主报告，在《中国市场经
济报》上刊出后，引起了日本驻华使馆经济部的关注。
后通过委外事司的安排，课题组主要成员还同该部弘子女士进行了座谈。
有的同志被总理、副总理和国务院秘书长邀请参加有关专家咨询会。
比如，2008年杨宜勇、丁元竹一同出席国务院华建敏秘书长召开的《中国社会保障发展战略》专家学
者咨询会。
2007年1月30日杨宜勇应邀出席温家宝总理《政府工作报告》专家学者意见征求会。
2006年丁元竹出席国务院华建敏秘书长召开的《社会主义和谐社会建设》专家学者咨询会。
2005年杨宜勇出席国务院华建敏秘书长召开的《中国人口发展战略》专家学者咨询会。
2003年，九届全国副委员长、全国妇联主席彭珮云和副主席顾秀莲、巴桑（藏族）专门宴请人事部副
部长尹蔚民和杨宜勇，希望我们认真研究男女退休年龄平等问题，将男女同龄退休写入新的公务员法
。
　　据不完全统计，全所同志合计在《求是》杂志发表论文1篇，在《中国社会科学》杂志发表论文1
篇，在《人民日报》理论版发表论文8篇，在《光明日报》理论版发表论文4篇，在《经济日报》发表
论文4篇，在《社会学研究》杂志发表论文2篇，在《中国软科学》杂志发表论文2篇，在《管理世界》
杂志发表论文5篇，在《经济学动态》杂志发表论文7篇，在《税务研究》上发表2篇。
其中有4篇被《新华文摘》全文转载，产生了积极的学术影响。
杨宜勇同志现兼任中国劳动学会副会长，并和李爽同志分别担任中国社会学会社会发展与社会保障专
业委员会正副理事长，李震同志担任中国人力资源研究会秘书长、《中国人力资源开发》杂志主编。
　　承担了国家社会科学基金重大项目、重点项目、一般项目和国家自然科学基金一般项目的研究；
参与了UN，WB，UNDP，ILO，OECD，CIDA，JICA，DAAD，GTZ，BC，FF等国际组织的有关项
目，扩大了交流，开阔了视野。
比如，1995年11月22日，第四次世界妇女大会中国组委会非政府论坛委员会发来感谢信，祝贺社会所
举办的非政府论坛“中国女性人力资源开发”专题研讨会的成功，并感谢其为第四次世界妇女大会的
顺利召开所作的贡献。
1998年日本驻华大使谷野作太郎先生邀请杨宜勇先生一起在北京三樾共进晚餐，讨论中国改革开放问
题。
2001年12月，美国国务卿奥尔布莱特秘密访华期间通过我国外交部点名要与我所杨宜勇先生在人民大
会堂共进晚餐，咨询对中国就业和失业问题的看法。
2006年，刘福垣和杨宜勇先生应澳门可持续发展研究中心的邀请访问澳门，并得到澳门特首何厚铧先
生的接见。
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内容概要

人口计划生育、就业失业、劳动关系、收入分配、社会保障长期以来是社会听的重点研究领域。
原劳动和社会保障部王东进副部长经常说：“朱镕基总理的名言‘关乎国运  惠及子孙’，首次就是
出于总理在杨宜勇社会保障研究报告上的批示。
”社会所人愿与首都经贸大学学人一道，深入研究人力资源和社会保障问题，不断书写新的历史！
《中国人力资源和社会保障研究报告（2009）》的问世，是国家发改委社会发展研究所与首都经济贸
易大学携手合作的第三项成果。
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章节摘录

　　北京地区跨国企业人力资源组织结构特点的分析　杨河清　王丹　　一、调研的背景　　在跨国
企业组织的网络上，其法定组织形式有三种：分别为母公司、分公司与子公司。
母公司（parent company）或称为总部（headquarters），是指能够在海外拥有其他公司的部分股份，或
通过其他方式能控制某公司的重大业务活动，使其成为自己附属机构的公司。
目前由于各国的观点不同，公司法对于母公司的相关规定也有差异。
分公司（branch）在法律上视为母公司的一部分，无独立法人地位，必须正式授权东道国的某一公民
或公司担任母公司在法律上的代理人。
相对地子公司则是遵照东道国法律的规定，可以在当地注册成立的公司，具有独立法人的地位，并且
为母公司掌握50％以上所有权者（Rohinson，1984）。
　　在本文中，将跨国企业分成两个层次，即母公司层与子公司层。
在研究的对象上，虽然母公司是制定战略决策的中心，但在国际市场的多变与本土化的潮流下，母公
司很难以一种模式对待子公司，再加上跨国企业旗下的子公司管理模式有所差异，研究母公司的国际
人力资源管理取向难度大，且得到结果的意义不大。
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