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内容概要

　　近年来，各种侵害劳动者合法权益的现象时有发生，劳动争议案件数量逐年增加，广大劳动者越
来越感到维护自身权益的重要性。
但是，法律条文纷繁复杂，并非任何人都能透彻地理解和运用。
如果请律师，高额的律师费用并非每一位劳动者都支付得起。
因此，编写一本简明实用，通俗易懂，并结合最新劳动法律法规的法律知识读物，作为劳动者案头手
边随时翻阅查询的法律知识手册，具有很强的现实意义和实用价值。
我们编写本书的目的，就是基于劳动者维权的角度，设身处地为劳动者提供法律对策，为劳动者支招
，以便劳动者在合法权益受到侵犯时找到最经济最便捷的维权方法。
 　　本书系统专业地介绍了劳动合同、劳动报酬、社会保险、工伤事故、劳务派遣、农民工维权等劳
动者经常遇到的问题。
用通俗易懂的语言介绍每部分所涉及的劳动法律基本知识，在引出维权要点提示的基础之上，诱导出
专家支招，而后辅之以相关的典型案例加以评析，最后附上参考法条方便读者查阅。
综观全书，具有以下特点： 　　一、内容新颖、全面。
本书是在《劳动合同法》和《劳动争议调解仲裁法》以及《劳动合同法实施条例》施行之后，作者经
过收集大量的素材和查阅大量的资料编写而成的，内容新颖全面，具有很强的代表性。
 　　二、案例典型、贴近劳动者生活。
本书遴选的案例大都来源于实践，把劳动者在维权过程中遇到的问题，提出并进行理论升华，反过来
又指导实践，告诉读者应当怎样维权，通过作者字斟句酌的推敲，使读者在阅读本书时有一种切身的
感受，并与作者产生共鸣。
 　　三、集趣味性、知识性、实用性于一体。
当前，市场上劳动法方面的书籍正所谓琳琅满目，但是并不外乎法律法规解读类、以案说法案例类、
一问一答类三种体例，法律语言过于抽象，对于一名普通劳动者来说枯燥乏味，他们真正需要的是读
起来朗朗上口（趣味性）、理解起来简单明白（知识性）、用起来切实可行（实用性）的书籍，本书
正是为贯彻上述几点而编写的。
本书不是法学理论著作，也不是案例的简单汇编，而是理论分析与经典案例的完美结合，维权要点和
专家支招语言精练且切中要害，这是同类出版物所不具有的亮点所在。
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　　刘玉民，北京市高级人民法院法官、法制宣传处宣传科长。
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章节摘录

　　第一章劳动者维权概述　　——我只想讨个说“法”　　第一节劳动者概述　　一、劳动者的概
念与特征　　根据我国法律法规的相关规定，劳动者可以分为广义上的劳动者和狭义上的劳动者两种
。
广义上的劳动者是指具有劳动能力以从事劳动获取合法收入作为生活资料来源的公民。
狭义上的劳动者仅指我国《劳动法》《劳动合同法》以及相关劳动法规规定的能够参加劳动法律关系
的一方当事人，是指达到法定年龄，具有劳动能力，能够依法签订劳动合同，独立给付劳动并获取劳
动报酬的自然人，其中包括我国公民、外国人和无国籍人。
劳动者是劳动关系中与用人单位相对应的法律概念，既包括体力劳动者，也包括脑力劳动者。
　　根据我国《劳动合同法》第2条和相关劳动法规的规定，适用《劳动合同法》调整的劳动者包括
：（1）与在我国境内的企业、个体经济组织、民办非企业单位形成劳动关系的劳动者。
中国境内的企业、个体经济组织、民办非企业单位与劳动者之间，只要形成劳动关系，即劳动者事实
上已成为企业、个体经济组织、民办非企业单位的成员，并为其提供有偿劳动，就适用《劳动合同法
》。
（2）与国家机关、事业单位、社会团体建立劳动关系的劳动者。
《劳动合同法》第2条第2款规定：“国家机关、事业单位、社会团体和与其建立劳动关系的劳动者，
订立、履行、变更、解除或者终止劳动合同，依照本法执行。
”　　⋯⋯
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