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前言

为推动首饰设计师职业培训和职业技能鉴定工作的开展，在首饰设计师从业人员中推行国家职业资格
证书制度，中国就业培训技术指导中心在完成《国家职业标准·首饰设计师》（试行）（以下简称《
标准》）制定工作的基础上，组织参加《标准》编写和审定的专家及其他有关专家，编写了首饰设计
师国家职业资格培训系列教程。
首饰设计师国家职业资格培训系列教程紧贴《标准》要求，内容上体现“以职业活动为导向、以职业
能力为核心”的指导思想，突出职业资格培训特色；结构上针对首饰设计师职业活动领域，按照职业
功能模块分级别编写。
首饰设计师国家职业资格培训系列教程共包括《首饰设计师（基础知识）》《首饰设计师（国家职业
资格三级）》、《首饰设计师（国家职业资格二级）》3本。
《首饰设计师（基础知识）》内容涵盖《标准》的“基本要求”，是各级别首饰设计师均需掌握的基
础知识；其他各级别教程的章对应于《标准》的“职业功能”，节对应于《标准》的“工作内容”，
节中阐述的内容对应于《标准》的“能力要求”和“相关知识”。
本书是首饰设计师国家职业资格培训系列教程中的一本，适用于各级别首饰设计师的职业资格培训，
是国家职业技能鉴定推荐辅导用书，也是首饰设计师职业技能鉴定国家题库命题的直接依据。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<首饰设计师>>

内容概要

本书由中国就业培训技术指导中心按照标准、教材、题库相衔接的原则组织编写，是国家职业技能鉴
定推荐辅导用书。
书中内容根据《国家职业标准·首饰设计师》(试行)要求编写，是首饰设计师职业技能鉴定国家题库
命题的直接依据。
    本书介绍了各级别首饰设计师应掌握的基础知识，涉及职业道德、首饰设计基础、首饰材料与制作
工艺、计算机辅助设计基础、珠宝首饰相关法律法规等内容。
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章节摘录

插图：5.尊重传统，勇于创新首饰是一门古老的艺术和行业，继承了许多优秀的传统，无论是设计还
是工艺技术，都没有完全脱离传统。
设计师应该本着对传统尊重和学习的态度，了解并继承好的传统设计方式方法和技术工艺，并在此基
础上勇于以现代理念创新，设计符合时代需要、引导市场消费的产品，并善于了解各个层次消费者的
审美趣味，在不脱离大众需求、满足市场消费的同时，帮助提升消费者的审美意识。
6.诚信可靠，有责任心在完成设计任务的过程中，首饰设计师要有诚信可靠的品德，不拖延敷衍、有
强烈的责任心：为客户着想，提供优质满意的设计服务。
主动与客户交流，获得客户需求意向信息，培养信任的关系是设计师与企业长期、稳定、持续发展的
关键。
设计师应该时刻本着对企业负责、对客户负责、对自己负责的态度做好每一项工作。
7.守时，工作有效率首饰设计师要养成守时的习惯，有责任主动了解、把握工作的进度，合理地分配
和管理时间，在规定的期限内以高质量的设计完成任务。
主动了解各个工序的进度和时间进程是设计过程中非常重要的一环。
要避免因为设计的环节而延误其他工序的工作效率。
在遇到紧急任务或情况时应主动向上级主管汇报情况，寻求其他相关部门帮助，提出建设性意见或补
救措施，不应该抱怨或推卸责任。
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编辑推荐

《首饰设计师(基础知识)》：用于国家职业技能鉴定，人力资源和社会保障部职业能力建设司组织评
审认定。
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