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内容概要

本教材是根据教育部关于高等职业院校人才培养目标与方式的有关精神以及2007最新版《企业人力资
源管理师国家职业标准》进行编写的。
全书以培养学生理论运用能力和专业实践操作能力为导向，充分体现高职高专教育的特点，注重从岗
位的实际需要出发，突出理论的实用性与针对性，同时注重吸收和借鉴国内外员工培训管理较为成熟
的新知识、新技术、新方法、新经验，内容具有明显的时代性和现实性。
    全书分共分为员工培训管理概述、员工培训需求分析、员工培训计划、员工培训内容及课程设计、
员工培训制度、员工培训方法、员工培训实施管理、员工培训评估、企业员工的分类培训与开发、员
工培训成果转化、国外员工培训11个部分。
    本书可供高职高专类院校人力资源管理专业和相关专业使用，也可供企业人力资源管理工作者和其
他社会人士使用。
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