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内容概要

本书从实战的角度传授依法进行劳动合同管理的技巧，以及依法处理和防范劳动争议的操作实务。
书中引用了大量案例，并通过以案说法的方式让读者学会正确理解和应用新法的具体方法。
同时这些案例也可以供广大用人单位借鉴，从中学到一定的经验或教训。
另外，论理严谨也是本书的一个特点，在适当诠释法理的基础上，向用人单位传授管理工作中的具体
措施与方法，这样可以使读者在学到基本理论的同时学到操作实务。
     本书适用于与劳动合同管理或劳动争议相关的所有人员阅读。
尤其是下列人员：用人单位高层管理人员、人力资源管理者、参与管理员工的中层管理者、企业法律
顾问、工会干部、劳动争议调解员、律师、劳动争议仲裁员、劳动监察人员，以及高等院校中企业管
理或人力资源管理专业的学生，等等。
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作者简介

左祥琦，劳动法专家，资深劳动争议仲裁员、律师，中央电视台《今日说法》特约嘉宾、《法律讲堂
》栏目签约教授；在清华大学等高等院校及众多大中型企业担任客座教授，讲授劳动法课程；搜狐、
博士伦、金佰利、UT斯达康、大唐电信、肯德基、亚信、拉法基等知名公司的人力资源法律顾问；在
《中国劳动保障报》、《北京青年报》、《北京晨报》等报刊开有“说法”类专栏，其中的“祥琦说
法”专栏，被评为“中国新闻名专栏奖”(全国新闻专栏最高奖)；著述图书20余部，其中代表作有：
《祥琦说法》系列丛书、《用人单位劳动法操作实务》、《员工招聘与劳动保护》、《劳动合同与集
体合同》、《劳动争议调解、仲裁与诉讼》、《工资与福利》等。
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书籍目录

第1章　劳动合同管理概述  1.1　《劳动合同法》概述  1.2　《劳动合同法》对企业人力资源管理的影
响  1.3　用人单位规章制度  1.4　协调劳动关系三方机制  1.5　工会与劳动(集体)合同第2章　企业用工
制度  2.1　全日制用工  2.2　非全日制用工  2.3　劳务派遣用工第3章　劳动合同订立  3.1　劳动关系缔
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的终止  7.3　劳动合同解除和终止时的经济补偿  7.4　劳动合同解除或终止后的当事人义务第8章　集
体合同  8.1　集体合同与劳动合同的关系  8.2　集体谈判与集体合同制度  8.3　集体合同的内容  8.4　集
体合同的审查与生效第9章　劳动争议处理中证据的搜集与运用  9.1　证据的种类  9.2　用人单位的举
证责任  9.3　仲裁庭质证第10章　劳动争议和解与调解  10.1　劳动争议调解组织  10.2　劳动争议调解
程序  10.3　劳动争议调解协议书第11章　劳动争议仲裁  11.1　劳动争议仲裁委员会  11.2　劳动争议仲
裁管辖  11.3　劳动争议仲裁当事人和第三人  11.4　劳动争议仲裁时效  11.5　“一裁终局”的劳动争议
案件  11.6　劳动争议仲裁调解书和仲裁裁决书第12章　劳动争议诉讼  12.1　劳动争议诉讼与劳动争议
仲裁的关系  12.2　劳动争议诉讼第一审程序  12.3　劳动争议诉讼第二审程序第13章　劳动争议常用文
书参考格式
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章节摘录

　　第1章　劳动合同管理概述　　1.5 工会与劳动（集体）合同　　【知识点及关键词解释】　　工
会是由工人组成的旨在维护并改善其工作条件的群众性组织。
工会的主要目标就是通过集体谈判方式增强工人在与雇主谈判时的力量，改善工人的工作条件、劳动
报酬及其他待遇。
　　依照工会组织的结构，可以把工会组织划分为职业工会、行业工会和总工会三类。
　　（1）职业工会：将某些特殊技能，从事某种特殊职业的所有雇员组织起来的工会，而不考虑其
所处行业。
　　（2）行业工会：将某一行业中从事工作的所有工人都组织起来的工会，而不考虑其从事的职业
。
　　（3）总工会：指在职业工会与行业工会的基础上合并逐步形成的对会员募集不加限制的工会。
　　【法律法规条目】　　《劳动合同法》　　第六条工会应当帮助、指导劳动者与用人单位依法订
立和履行劳动合同，并与用人单位建立集体协商机制，维护劳动者的合法权益。
　　第五十一条企业职工一方与用人单位通过平等协商，可以就劳动报酬、工作时间、休息休假、劳
动安全卫生、保险福利等事项订立集体合同。
集体合同草案应当提交职工代表大会或者全体职工讨论通过。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　企业人力资源管理人员案头必备　　点击法律要点，评析典型案例，规范合管理，防范争这风险
。
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