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内容概要

　　本书涵盖了教育部规定的大学生职业生涯规划、就业指导、创业指导教育教学大纲的基本内容，
包括大学生进入大学以后的职业学习、职业规划、职业素质与职业能力培养、接受高等教育的经济学
分析、就业恐惧、就业指导、创业意识与创业能力等。
全部内容密切结合高等院校大学生就业的实际，在体系上进行了初步的尝试。
由于涉及管理学、经济学、心理学等诸多学科，本书力图在多学科的交叉研究中，建立相对完整的大
学生就业指导理论构架。
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