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内容概要

这是人力资源和社会保障大讲堂。
主讲人员均系人力资源和社会保障部要员或相关研究人员。
主讲话题9个方面，包括：劳动保障制度的改革与发展，中国积极就业政策的理论与实践，中国就业
的改革发展，劳动力市场转型和发育的中国经验，我国劳动关系调整体制的改革与发展，我国工资分
配制度改革回顾与展望，我国薪酬制度的变迁及其特征简析，劳动法经济功能的回顾与前瞻，社会保
障工作回顾与展望。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<当代中国人力资源和社会保障制�>>

书籍目录

杨志明　人力资源和社会保障部副部长　劳动保障制度的改革与发展　　一、劳动保障制度的变化发
展　　二、劳动保障制度改革的基本特点　　三、新时期劳动保障制度发展的总体要求和主要任务于
法鸣　人力资源和社会保障部就业促进司司长　中国积极就业政策的理论与实践　　一、积极就业政
策诞生的背景　　二、积极就业政策的理论基础　　三、积极就业政策的实践莫荣　人力资源和社会
保障部劳动科学研究所副所长　中国就业的改革发展　　一、就业总量持续增加，就业结构不断改善
，就业局势保持稳定　　二、就业制度实现了从“统包统配”到“三结合”再到市场就业的三级跳，
劳动力市场发挥基础调节作用　　三、公共就业服务体系得以建立和完善，面向城乡劳动者的职业培
训制度不断发展　　四、促进就业的法律体系基本形成，政府促进就业的责任体系和工作机制日益健
全　　五、探索农村劳动力转移，统筹城乡人力资源市场　　六、树立公平就业的旗帜，确立充分就
业的目标蔡昉　中国社会科学院人口与劳动经济研究所所长　劳动力市场转型和发育的中国经验　　
一、着眼于就业扩大的劳动力市场转型　　二、中国劳动力制度改革的鲜明特色　　三、对劳动力市
场制度改革的展望邱小平　人力资源和社会保障部劳动关系司司长　我国劳动关系调整体制的改革与
发展　　一、劳动关系调整体制改革取得的主要成效　　二、劳动关系调整体制改革的基本经验　　
三、劳动关系调整体制改革面临的形势和任务苏海南等　人力资源和社会保障部劳动工资研究所所长
　我国工资分配制度改革回顾与展望　　一、工资分配制度改革回顾　　二、工资分配制度改革的主
要成果　　三、工资分配制度改革取得的主要经验　　四、当前工资分配领域存在的主要问题　　五
、工资分配制度改革未来展望杨河清等　首都经济贸易大学劳动经济学院院长　我国薪酬制度的变迁
及其特征简析　　一、1956—1984年：徘徊中前行的职务等级工资制　　二、1985—1992年：“一脱两
挂”与结构工资制　　三、1992年至今：深化机关、事业单位的工资改革；创新分配机制，增强企业
活力　　四、薪酬制度的最新变革　　五、我国薪酬制度演变的特征简析王全兴等　上海财经大学法
学院教授　劳动法经济功能的回顾与前瞻　　一、不应当忽视劳动法的经济功能　　二、劳动法经济
功能的回顾举例　　三、经济发展对劳动法的期待何平等　人力资源和社会保障部社会保障研究所所
长　社会保障工作回顾与展望　　一、社会保障制度改革历程　　二、社会保障制度建设成就　　三
、社会保障制度建设经验　　四、社会保障制度面临的挑战　　五、社会保障制度未来发展
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章节摘录

　　杨志明 人力资源和社会保障部副部长　　劳动保障制度的改革与发展　　三、新时期劳动保障制
度发展的总体要求和主要任务　　结构决定功能。
在新一轮的政府机构改革中，人力资源和社会保障两大领域职能实现有机整合，实行职能有机统一的
大部门体制，这为在更广阔的领域、以更开阔的视野发展劳动保障事业，切实履行公共服务和社会管
理职能，着力保障和改善民生提供了有利条件，将为推动民生建设、构建和谐社会提供更为有力的支
撑。
　　新时期劳动保障制度发展的总体要求是：以实施扩大就业的长期发展战略为重点，促进以创业带
动就业，实现更加充分的社会就业目标；以健全和完善社会保障制度为重点，实现人人享有基本生活
保障、基本建立覆盖城乡居民的社会保障体系目标；以继续深化企业工资制度改革为重点，实现中等
收入者占多数、基本形成合理有序的收入分配格局的目标；以加快劳动关系协调机制建设为重点，实
现劳动关系保持长期和谐稳定的目标。
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