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前言

《中华人民共和国劳动法》实施一年多后，笔者开始步入劳动法领域。
数年前，笔者顺利完成了英国志奋领奖学金（CheveningScholarship）全额支持的学业，回到挚爱的祖
国。
作为一名一心报效国家、服务人民的法律人，工作中有几点体会，愿与读者朋友一同分享，以作序。
简单地说，点滴体会就是忠、勤、巧、细。
“忠”是指忠于党、忠于国家、忠于人民，忠于真理、忠于实践。
忠于党就是忠于中国共产党的路线方针政策，忠于马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、三个代表重
要思想和科学发展观构成的中国特色社会主义理论体系；忠于国家就是忠于国家的利益和法律制度；
忠于人民就是忠于最广大人民的根本利益，要始终把实现好、维护好、发展好最广大人民的根本利益
作为党和国家一切工作的出发点和落脚点。
忠于真理就是忠于客观规律，特别是马克思主义辩证法的“三大规律，两大观点”（对立统一规律、
质量互变规律、否定之否定规律，发展的观点和联系的观点）；忠于实践就是忠于我国当前改革开放
的实际，认真践行“理论联系实际”“理论为实践服务”“实践是检验真理的唯一标准”等科学理念
。
实际工作中，一要深刻学习领会党的有关方针政策；二要认真研究国家的相关法律制度；三要创新调
查研究方法、渠道，通过调查研究等方式全面准确地掌握与法制建设有关的基本国情，了解广大人民
群众的迫切要求。
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内容概要

　　本书作者结合《劳动合同法》及《实施条例》的有关背景情况，以订立、履行、变更、解除、终
止劳动合同的流程为主线，穿插《劳动合同法》及《实施条例》的有关规定，通过分析100多个立法原
意与实际操作密切相关的“短小精悍”的案例，解答社会各界关注的疑难问题，探讨劳动合同的应用
技巧，推动劳动合同的有效实施。
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作者简介

浩雪，博士，教授，著名劳动合同法和社会保险法专家，欧美同学会、中国法学会会员，中国社会法
学研究会、中国劳动法学会、中国社会保险学会、中国医疗保险研究会、中国企业年金研究会常务理
事、理事，《新人力劳动关系》专家委员会委员，主要研究领域为劳动合同、社会保险、就业、人力
资源管理等。
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书籍目录

第一章　制定、实施《劳动合同法》及《实施条例》的背景    一、制定《劳动合同法》的背景　二、
制定《实施条例》的必要性　三、起草《实施条例》的工作过程　四、起草《实施条例》遵循的基本
原则　五、全面准确理解、认真贯彻实施《劳动合同法》及《实施条例》　六、有关方面贯彻实施《
劳动合同法》及《实施条例》的职责第二章　适用范围应用技巧　一、《劳动合同法》及《实施条例
》的适用范围　二、用人单位分支机构签订劳动合同第三章　签订书面劳动合同的操作技巧　一、自
用工之日起一个月内不订立书面劳动合同　二、自用工之日起超过一个月不满一年未订立书面劳动合
同　三、自用工之日起满一年未订立书面劳动合同　四、职工名册第四章　无固定期限劳动合同的签
订技巧　一、连续工作满10年的起始时间计算　二、劳动者的工作年限　三、无固定期限劳动合同的
签订技巧　四、公益性岗位第五章　劳动合同订立中的几个技巧　一、劳动合同的必备条款　二、劳
动合同履行地与用人单位注册地的关系　三、试用期工资　四、培训费用　五、劳动合同期限与服务
期期限的关系第六章　劳动合同的解除、终止以及经济补偿的操作技巧　一、劳动者解除劳动合同的
情形　二、用人单位解除劳动合同的情形　三、额外支付一个月工资　四、劳动者达到法定退休年龄
的劳动合同终止　五、以完成一定工作任务为期限的劳动合同经济补偿　六、经济补偿与工伤保险待
遇的关系　七、解除、终止劳动合同的证明　八、赔偿金与经济补偿的关系　九、服务期与违约金　
十、经济补偿的月工资标准第七章　劳务派遣应用技巧　一、不得设立的劳务派遣单位　二、用工单
位的义务　三、劳务派遣单位与非全日制用工的关系　四、劳务派遣单位或者被派遣劳动者依法解除
、终止劳动合同的经济补偿　五、劳务派遣单位违法解除或终止被派遣劳动者劳动合同第八章　法律
责任应用技巧　一、用人单位违反《劳动合同法》有关建立职工名册规定的处罚　二、劳动行政部门
应当责令用人单位支付两倍工资和赔偿金　三、用工单位违反劳务派遣规定的处罚第九章　劳动监察
和劳动争议应用技巧　一、投诉、举报的处理　二、劳动合同争议的处理附录　中华人民共和国劳动
合同法　《中华人民共和国劳动合同法》宣传提纲　中华人民共和国劳动合同法实施条例　国务院法
制办负责人就《中华人民共和国劳动合同法实施条例》答记者问　《中华人民共和国劳动合同法实施
条例》宣传提纲　中华人民共和国劳动法　中华人民共和国劳动争议调解仲裁法　劳动保障监察条例
　工伤保险条例　职工带薪年休假条例　最低工资规定　机关事业单位工作人员带薪年休假实施办法
　企业职工带薪年休假实施办法　企业职工患病或非因工负伤医疗期规定　劳动部关于贯彻《企业职
工患病或非因工负伤医疗期规定》的通知　劳动和社会保障部关于职工全年月平均工作时间和工资折
算问题的通知  最高人民法院关于当前形势下做好劳动争议纠纷案件审判工作的指导意见参考文献
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章节摘录

二、制定《实施条例》的必要性《劳动合同法》作为一部构建和发展和谐稳定劳动关系的重要法律
，2008年1月1日施行以来，对于规范用人单位和劳动者双方当事人的权利和义务，保护劳动者的合法
权益，发挥了重要作用。
用人单位增强了依法用工的意识，提高了劳动合同的签订率。
各级劳动行政部门根据依法行政的要求，抓紧《劳动合同法》的贯彻落实工作。
为了宣传普及《劳动合同法》，各级劳动部门发放宣传材料近2000万份，培训了各类业务骨干200多万
人，通过深入学习《劳动合同法》，广大劳动者提高了依法维护自身权益的意识，也进一步增强了用
人单位学法、守法和规范用工的自觉性。
经过各方面的努力，《劳动合同法》贯彻实施取得了阶段性效果，可以概括为“两升一降”：一是劳
动合同签订率上升。
据26个省（区、市）调查统计，2008年上半年企业劳动合同签订率达到90％～96％，比2007年底上升3
～8个百分点。
二是带动社会保险参保人数上升和基金征缴工作。
据统计，2008年1-6月，全国参加养老保险、失业保险、医疗保险、工伤保险、生育保险职工人数
比2007年底分别新增770万人、365万人、875万人、852万人、677万人，全国5项社会保险基金总收
入6105亿元，比2007年同期增长31％。
三是短期劳动合同数量逐步下降，从各地各类用人单位的用工情况看，一年以下期限的劳动合同数量
明显减少，3至5年期限的劳动合同以及无固定期限劳动合同数量明显增加，劳动关系日趋稳定。
但是，《劳动合同法》施行以来，社会有关方面对该法的一些规定在理解上存在分歧，主要有三个方
面：一是无固定期限劳动合同是否是“铁饭碗”“终身制”。
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编辑推荐

《巧用劳动合同:劳动合同法精解与实务》：精解法律原义，分析实务技巧，点评案例得失，提
升HRM水平。
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