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前言

为推动纺织面料设计师职业培训和职业技能鉴定工作的开展，在纺织面料设计师从业人员中推行国家
职业资格证书制度，中国就业培训技术指导中心在完成《国家职业标准.纺织面料设计师》（试行）（
以下简称《标准》）制定工作的基础上，组织参加《标准》编写和审定的专家及其他有关专家，编写
了纺织面料设计师国家职业资格培训系列教程。
纺织面料设计师国家职业资格培训系列教程紧贴《标准》要求，内容上体现“以职业活动为导向、以
职业能力为核心”的指导思想，突出职业资格培训特色；结构上针对纺织面料设计师职业活动领域，
按照职业功能模块分级别编写。
纺织面料设计师国家职业资格培训系列教程共包括《纺织面料设计师（基础知识）》《纺织面料设计
员（国家职业资格四级）》《助理纺织面料设计师（国家职业资格三级）》《纺织面料设计师（国家
职业资格二级）》《高级纺织面料设计师（国家职业资格一级）》5本。
《纺织面料设计师（基础知识）》内容涵盖《标准》的“基本要求”，是各级别纺织面料设计师均需
掌握的基础知识；其他各级别教程的章对应于《标准》的“职业功能”，节对应于《标准》的“工作
内容”，节中阐述的内容对应于《标准》的“能力要求”和“相关知识”。
本书是纺织面料设计师国家职业资格培训系列教程中的一本，适用于对纺织面料设计员的职业资格培
训，是国家职业技能鉴定推荐辅导用书，也是纺织面料设计员职业技能鉴定国家题库命题的直接依据
。
本书在编写过程中得到纺织行业职业技能鉴定指导中心、中国纺织信息中心等单位的大力支持与协助
，江南大学纺织服装学院邱红娟、陈东林副教授应邀审阅了书中针织部分的内容并提出改进建议，在
此一并表示衷心的感谢。
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内容概要

本书由中国就业培训技术指导中心按照标准、教材、题库相衔接的原则组织编写，是国家职业技能鉴
定推荐辅导用书。
书中内容根据《国家职业标准·纺织面料设计师》(试行)要求编写，是纺织面料设计员职业技能鉴定
国家题库命题的直接依据。
 本书介绍了纺织面料设计员应掌握的能力要求和相关知识，涉及单项产品调研，产品调研结果的整理
，纺织产品的原料鉴别、织物分析步骤、技术规格分析、基本性能分析，机织物的配色设计、纱量计
算、计算机辅助机织物设计、打样，针织物的配色设计、用纱量计算、计算机辅助针织物设计、打样
，图案配色设计、描稿与修复、计算机辅助图案设计，印花图案打样，抄报生产试制结果，汇总生产
试制信息，达标分析等内容。
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　　学习单元2　图案设计　　学习单元3　图案配色设计　　学习单元4　图案描稿与修复　　学习单
元5　计算机辅助图案设计　　学习单元6　印花图案打样第3章　设计实施　第1节　初试检验　　学
习单元1　抄报生产试制结果　　学习单元2　汇总生产试制信息　第2节　达标分析参考文献
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章节摘录

插图：1）个别访问法。
个别访问法是指调查人员与被调查者进行面对面的个别交谈，当面听取被调查者的意见。
其优点是：可以进行深人、细致的调查，调查富于灵活性，调查人员可以根据被调查者的特点而随时
改变谈话技巧，争取被调查者的积极配合，从而获得更为真实的情报资料。
其缺点是：费用高，花费时间多，而且由于是个别交谈，调研资料有可能相对片面。
2）集体座谈法。
集体座谈法是指调查人员采用座谈会的形式对消费者进行的调查。
例如，为了调查消费者对本企业面料新产品的态度，可以举行经理人员、售货人员、推销与采购人员
、消费者的各类座谈会，让大家针对面料的功能性、艺术性、市场反应、使用情况等发表各自的意见
。
在座谈中，大家可以相互启发，集思广益，从而可以提高调查资料的准确性。
采用这种方法时，调查人员必须具有一定的组织能力和善于引导的能力。
3）电话调查法。
这种方法是利用电话与被调查者进行沟通。
电话访问通常采用结构化的问题设计，对调查人员要进行特别挑选和培训。
为了在调查过程中减少不应答的现象，要合理确定调查样本及访问时间。
电话访问具有信息反馈快、费用低、范围广的优点。
但也存在一些缺点，如问题比较简单、缺乏面对面沟通的灵活性、信息的可靠程度相对较低等。
4）书面调查法。
书面调查法是指将设计好的调查提纲或调查表格发送给被调查者，由被调查者按照规定的要求填好后
交回。
书面调查法的优点是调查面广，被调查者有充分的时间进行考虑，不受调查人员的暗示和倾向的干扰
，而且费用较低。
但也存在不足之处，在这类调查中调查表的回收率往往较低，难以调查复杂的问题。
为了提高调查表的回收率，给被调查者发放小纪念品或付少量的报酬是可以考虑的一种解决方法。
5）网络调查法。
随着互联网的迅速发展和普及，网络调查越来越普遍。
网络调查具有辐射范围广、速度快、信息反馈及时、匿名性好、费用低、数据易于整理等优点。
但也有其局限性，主要是调查对象局限于网民、准确性和真实性难以判断、网页设计要求较高等；另
外，面料产品的图片难以清晰地展示其组织纹理的真实效果。
网上访问的方法主要有E-mail、交互式问卷等。
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编辑推荐

《纺织面料设计员(国家职业资格4级)》用于国家职业技能鉴定。
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