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前言

　　自1978年以来，中国的经济体制逐步从传统的中央计划体制向社会主义市场经济体制转型，劳动
力市场逐步形成、建立和健全起来，促使劳动关系实现了转型发展，即从计划经济体制下的行政化的
利益一体型劳动关系通过利益分化逐步向市场化的利益协调型劳动关系转变。
　　当前，中国的市场经济体制改革在全球化背景下日趋深入，社会结构和利益格局发生深刻调整，
劳动关系矛盾也进入了多发期。
劳动者合法权益的实现遇到了许多新情况和新问题，需要我们深入研究，解放思想，及时提出应对的
思路和具体的措施。
因此，既深入研究并有效借鉴成熟市场经济国家的经验，又参照发展中国家和转型国家的改革经验，
对于更好地解决我国出现的劳动关系问题，建设具有中国特色的和谐的劳动关系体系具有极为重要的
理论意义和实践意义。
基于以上考虑，本书的基本立意在于深入全面地研究全球范围内产业关系与劳动关系实践的发展状况
与形成机理，满足我国市场化条件下劳动关系调整的需求，推动劳动关系理论研究的进步，为我国劳
动关系的和谐发展提供翔实的最佳实践基础。
　　“它山之石，可以攻玉”。
尽管在国际社会中，各国的基本国情不同，所处的经济发展阶段相异，但由于都实行社会化大生产和
市场经济，所以，世界各个国家在全球化背景下所确立的适应本国国情又各具特色的劳动关系协调机
制的实践经验完全可以为我们借鉴和参考。
由于成熟的市场经济国家所经历的历史阶段以及目前劳动关系的发展具有成熟性，而发展中国家以及
社会转型国家所遇到的问题或许与我国更为相近，他们的政策选择无疑具有较强的参考价值。
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内容概要

　　自1978年以来，中国的经济体制逐步从传统的中央计划体制向社会主义市场经济体制转型，劳动
力市场逐步形成、建立和健全起来，促使劳动关系实现了转型发展，即从计划经济体制下的行政化的
利益一体型劳动关系通过利益分化逐步向市场化的利益协调型劳动关系转变。
　　当前，中国的市场经济体制改革在全球化背景下日趋深入，社会结构和利益格局发生深刻调整，
劳动关系矛盾也进入了多发期。
劳动者合法权益的实现遇到了许多新情况和新问题，需要我们深入研究，解放思想，及时提出应对的
思路和具体的措施。
因此，既深入研究并有效借鉴成熟市场经济国家的经验，又参照发展中国家和转型国家的改革经验，
对于更好地解决我国出现的劳动关系问题，建设具有中国特色的和谐的劳动关系体系具有极为重要的
理论意义和实践意义。
基于以上考虑，本书的基本立意在于深入全面地研究全球范围内产业关系与劳动关系实践的发展状况
与形成机理，满足我国市场化条件下劳动关系调整的需求，推动劳动关系理论研究的进步，为我国劳
动关系的和谐发展提供翔实的最佳实践基础。
　　“它山之石，可以攻玉”。
尽管在国际社会中，各国的基本国情不同，所处的经济发展阶段相异，但由于都实行社会化大生产和
市场经济，所以，世界各个国家在全球化背景下所确立的适应本国国情又各具特色的劳动关系协调机
制的实践经验完全可以为我们借鉴和参考。
由于成熟的市场经济国家所经历的历史阶段以及目前劳动关系的发展具有成熟性，而发展中国家以及
社会转型国家所遇到的问题或许与我国更为相近，他们的政策选择无疑具有较强的参考价值，所以，
为了更好地借鉴他国的经验，本书的研究对象既涉及美国、英国、德国、法国、日本等发达国家，也
涉及印度等发展中国家和东欧转型国家，以求全方位地探讨不同地区、不同类型国家的劳动关系特征
以及各国协调劳动关系的内在机理。
　　本书主要运用劳动经济学和劳动关系的基本理论深入分析不同国家各具特色的劳动关系特征以及
劳动关系调整制度。
书中对每个国家均选择一个能够体现该国劳动关系发展变化基本特征的典型案例，由此引导研究该国
劳动关系发展的历史与制度背景，探求导致当前劳动关系现状的社会经济大背景，为理性地判断该国
劳动关系的发展趋势提供基本框架。
同时，力求对该国劳动关系发展中的特色主题进行详尽分析，以求深度理解该国劳动关系发展的本质
与特点，以便更好地借鉴其他国家的经验，为我国制定积极的劳动关系协调政策提出应对的思路和具
体的措施，从而推动建立规范有序、公正合理、互利共赢、和谐稳定的社会主义新型劳动关系。
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书籍目录

第一章 导论第一节 本书的研究思路与主要内容第二节 全球劳动关系的基本特征及发展趋势第二章 国
际劳工组织与全球产业和劳动关系发展引例：国际劳工组织敦促缅甸政府解决强迫劳动事件第一节 国
际劳工组织是处理全球劳工事务的专门机构第二节 国际劳工组织对全球产业与劳动关系的影响第三节
国际劳工组织在全球化背景下的发展趋势第三章 国际工会组织——在合作与联合中迎接挑战引例：国
际工会联合会的建立第一节 世界工会联合会第二节 国际工会联合会第三节 国际工会组织的发展趋势
第四章 美国劳动关系——在分散中求合作引例：从西海岸罢工看美国的劳动关系第一节 美国劳动关
系的主体第二节 美国劳动关系的特点第三节 美国产业关系发展趋势第五章 欧洲汽车工业劳动关系—
—全球化背景下的新发展引例：波鸿欧宝劳动关系的变化第一节 欧洲汽车工业劳动关系面临的问题和
新发展第二节 欧洲汽车工业劳动关系发展的局限性和前景第六章 英国劳动关系——迷茫与困境中的
摸索引例：英国皇家邮局工会历时最长的罢工昭示了什么?第一节 工会：衰落与复兴第二节 集体谈判
：萎缩与分散化第三节 劳动争议处理：劳动咨询调解仲裁委员会第七章 德国劳动关系——理性与克
制中的抗衡引例：德国电信职工大罢工第一节 高度集中的雇员和雇主利益组织第二节 制度化的劳资
协商与合作模式第三节 理性制衡中的劳资“社会伙伴关系”第四节 德国劳动关系的法律环境第五节 
德国劳动关系在发展中面临的主要问题第八章 法国劳动关系——政府干预型模式面临挑战引例：首次
雇佣合同法案引发抗议风潮第一节 法国产业关系的基本框架第二节 法国的青年就业计划——就业改
革任重道远第九章 瑞典劳动关系——在合作的基础上保持和谐引例：瑞典工会积极应对工会会员的流
失第一节 瑞典劳动关系的结构第二节 瑞典的集体谈判第三节 瑞典劳动关系的发展趋势第十章 东欧国
家的劳动关系——在反思和探索中前行引例：波兰社会转型后规模最大的罢工第一节 东欧国家经济转
型前的劳动关系状况第二节 东欧国家经济转型后的劳动关系变化第三节 东欧国家劳动关系的未来发
展态势第十一章 俄罗斯劳动关系——在剧变中探索与发展引例：俄罗斯新工人运动的兴起第一节 苏
联时期的工会与劳动关系第二节 劳动关系在社会转型中的变化第三节 俄罗斯劳动关系发展面临的挑
战第十二章 澳大利亚劳动关系-在规范化和灵活性之间抉择引例：工作选择法引起的轩然大波第一节 
澳大利亚劳动关系基本情况第二节 澳大利亚劳动关系的主要特点第三节 澳大利亚劳动关系的发展前
景第十三章 日本劳动关系——在传统与市场的碰撞中成长引例：因工会签订降低退休金的集体合同而
引发的劳动争议第一节 日本劳动关系的形成与发展第二节 政府对劳动关系的影响第三节 企业工会的
重要作用第四节 制度化的集体谈判——春斗第十四章 韩国劳动关系——在合作与交流中由对抗趋向
和谐引例：中国上汽双龙公司在韩工厂罢工风波第一节 韩国产业关系和劳动关系的基本框架第二节 
韩国劳动关系发展面临的挑战第三节 劳动关系领域的国际交流合作日益加强第十五章 印度劳动关系
——国家主导和自由竞争的平衡引例：2005年印度全国大罢工第一节 殖民地时期的劳资关系(1947年之
前)第二节 国家主导的劳资关系时期(1947年至1991年)第三节 经济自由化改革时期的劳资关系(1991年
至今)第四节 印度劳资关系的发展趋势第十六章 中国劳动关系——在变革发展中日趋成熟引例：沃尔
玛晋江店成立工会第一节 中国劳动关系的基本框架第二节 中国劳动关系的转型第三节 中国劳动关系
领域面临的主要问题
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章节摘录

　　第一节本书的研究思路与主要内容从选题角度看，本书既关注对全球劳动关系的总体发展趋势的
归纳和总结，也重视对某一地区，如欧洲汽车产业劳动关系状况的把握，更强调对具体国别劳动关系
发展状况的探讨。
在国别选择上，市场经济成熟的发达国家依然是研究重点，但由于一些发展中国家与我国有许多相似
点，尤其是一些转型国家的劳动关系状况对我国具有一定的借鉴意义，因此，本书还重视研究发展中
国家与转型国家的劳动关系状况，如印度、俄罗斯和东欧国家等。
　　在具体模式与政策的选择上，我们既考虑到传统的劳动关系协调模式与劳动关系政策，又强调在
全球化的背景下，各国劳动关系领域出现的新模式、新实践与新政策，还关注各国劳动关系问题产生
的经济社会背景及影响因素，使本书在分析劳动关系问题及发展趋势时，能够和各国自身的国情相结
合，从而为我国提供更有针对性的借鉴。
　　第一章为本书的导论，主要对各国劳动关系的发展特点及趋势进行简要的总结和评论。
经济全球化是当代世界经济的重要特征之一，也是世界经济发展的重要趋势。
全球性的经济活动不仅极大地改变了世界经济的发展格局，而且促进了全球范围内的劳动关系领域的
变革。
在变革过程中，各国都非常注重国际化与本土化的协调，政府更加倾向于适度干预与介入劳动关系。
近年来，尽管很多国家工会的会员人数在下降，工会的影响力有不同程度的削弱j但工会组织仍作为最
重要的产业关系力量发挥作用。
同时，各国也在不断完善劳动立法，为劳动关系的协调发展创造良好的法律环境。
第二章重点介绍国际劳工组织的基本情况，阐述其对全球产业与劳动关系的影响，并进一步分析了在
全球化背景下国际劳工组织发展呈现出的新趋势。
1919年国际劳工组织在华盛顿举行了第一届国际劳工大会，1946年5月30日，国际劳工组织正式成为联
合国所属的负责劳工事务的专门机构。
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