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前言

电子信息产业是现代产业中发展最快的一个分支，它具有高成长性、高变动性、高竞争性、高技术性
、高服务性、高就业性的特点。
目前，我国已经成为世界级信息产业大国。
随着社会信息化程度的不断提高，信息技术在通信、教育、医疗、游戏等各行业的应用将日渐深入，
软件、硬件及网络技术人才的需求都保持了上升走势。
尤其是电子信息类企业内部分工渐趋细化和专业化，更需要大量的信息化人才。
另外，电子信息产业又是一个不断更新的产业，对于人才的需求还远远得不到满足。
大量的人才需求，催生了电子信息产业职业培训的迅速发展，培养实用的电子信息产业人才的呼声日
益高涨，大量电子信息类的职业培训机构应运而生。
为推动电子信息类职业培训和职业技能鉴定工作开展，在其从业人员中推行国家职业资格证书制度，
中国就业培训技术指导冲心在完成《国家职业标准·计算机操作员》（2008年修订）、《国家职业标
准·计算机（微机）维修工》（2008年修订）、《国家职业标准·计算机网络管理员》（2008年修订
）、《国家职业标准·计算机程序设计员》（2008年修订）（以下简称《标准》）制定工作的基础上
，组织参加《标准》编写和审定的专家及其他有关专家，编写了计算机操作员、计算机（微机）维修
工、计算机网络管理员、计算机程序设计员国家职业资格培训系列教程。
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内容概要

本书由中国就业培训技术指导中心按照标准、教材、题库相衔接的原则组织编写，是国家职业技能鉴
定推荐辅导用书。
书中内容根据《国家职业标准·计算机程序设计员》。
(2008年修订)要求编写，是中级计算机程序设计员职业技能鉴定国家题库命题的直接依锯。
    本书介绍了中级计算机程序设计员应掌握的技能要求和相关知识，涉及用户管理、数据库安装与配
置、UML应用及CASE工具、使用UML进行软件设计、提出需求分析建议、识读需求分析变更文档、
基本应用程序开发、VisuaI C#的桌面程序开发、数据库应用程序开发、网络应用程序开发、Web应用
程序开发、集成测试与系统测试、测试工具应用、软件系统功能需求分析、各子系统的功能和接口设
计、制作帮助文件、帮助文件的编译、软件文件的抽取等内容。
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书籍目录

第1章　系统环境与开发环境的搭建、配置与调用第2章　开发文档识读与编写第3章　软件系统需求分
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章节摘录

插图：2.详细设计详细设计是细化包的内容，使编程人员得到所有类的一个足够清晰的描述。
同时使用UML中的动态模型，用来说明类的对象如何在特定的情况下做出相应的表现，描述特定情况
下这些类的实例之间的行为。
详细设计的目的是通过创建新的类图、状态图和动态图，描述新的技术类，并扩展和细化分析阶段“
素描”的商业对象类。
规格说明（功能设计的重要内容）比需求分析更详细，通过UML设计可以使规格说明更直观、清晰。
使用（Class框图描述系统处理的数据结构。
例如，在银行交易系统中规格说明设计时可以使用Class框图描述系统需要处理的各种数据。
在规格说明阶段，还需要识别出系统的对象。
首先以功能模块的划分，广泛地找出系统的主要对象；然后使用Collaboration框图描述它们之间的关
系。
在规格说明阶段进行系统的业务描述，即规范系统完成一定功能的主要流程。
这可以利用Activity框图进行。
规格说明完成后，需要仔细地分析系统的各个模块及模块之间的关系，从而确定哪些部件使用硬件完
成，哪些部分使用软件实现。
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编辑推荐

《计算机程序设计员(中级)(第2版)》用于国家职业技能鉴定。
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