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前言

　　改革开放以来，日本的安全管理经验不断被介绍到我国，越来越多的日本企业、专家团队、咨询
机构积极投标参与我国的经济建设或管理建设。
1984年日本大成公司在我国第一次进行国际公开招标的鲁布革工程中一举中标，随之形成的“鲁布革
经验”极大地推动了我国工程项目管理改革的开展；1993年开始兴建的举世闻名的三峡工程，由日本
前田公司担任安全总监；2007年国家安全生产监督管理总局聘请日本专家共同组织实施的“加强中国
国家安全生产科学技术能力计划项目”正式启动。
这些事例足以说明日本的安全管理理念、管理方法及管理经验对我国有重要的影响和借鉴作用。
因而，我国学术界发表的有关国外安全管理的研究成果中以针对日本的研究成果为数最多也就不足为
奇了。
　　之所以在已有很多研究成果的情况下还要介绍、研究和分析日本的企业安全管理和工伤保险制度
，主要基于以下几方面原因：　　第一，现有研究成果存在缺憾。
虽然迄今为止我国开展的日本安全管理研究和日本工伤保险制度研究非常活跃，已经发表的研究论文
或课题报告不计其数，但却鲜见将二者作为一个整体加以系统认识和针对某些重要问题的研究成果，
如从日本《劳动者灾害补偿保险法》与《劳动安全卫生法》的关系上、从企业全面风险管理与劳动安
全卫生管理的联系上、从对日本工伤保险制度的性质认识上、从企业安全管理的重点转向劳动者精神
健康之动态分析上来研究日本安全管理制度与工伤保险制度的特点等。
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内容概要

本书由首都经济贸易大学郭晓宏撰写。
全书由三章构成。
第一章，“绪论”，主要阐述对日本劳动安全管理和工伤保险体制的基本认识。
第二章，“日本劳动安全管理体制研究”，从立法、管理体制、人才培养、职业安全卫生管理体系、
事故管理及事故瞒报防范对策等方面，介绍和分析日本劳动安全管理制度的主要内容、重要特征及发
展动态。
第三章，“日本工伤保险体制研究”，从日本工伤保险制度立法与劳动安全卫生立法的密切联系入手
，围绕工伤保险制度性质展开讨论，分析日本工伤保险制度的建立及发展特点，系统介绍该制度的主
旨和内容，分析、研究日本当前面临的主要问题和相关体制改革的趋势等。
    本书视角独特，结合现实、内容全面、分析到位、真实客观，可供从事劳动安全管理及工伤保险体
制研究的各方人士参考。
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章节摘录

　　其工作目标被明确为：证明疲劳的分子实体和创建疲劳克服法。
作为“疲劳克服研究教育基地”的三大组成部分，“国际疲劳研究中心”、“疲劳医治中心”和“抗
疲劳食品药物开发中心”都从医学技术研究与开发的角度，在疲劳及其对策研究与应用上发挥重要作
用。
例如：“疲劳医治中心”2004年12月曾首次被并人大阪市大学医学部附属医院的“生活习惯病糖尿病
中心”内，试验性地开设了“疲劳”门诊。
经过近半年的总结和调整后，于2005年5月12日起正式开设了“慢性疲劳门诊”，为解除疲劳人群或慢
性疲劳综合征人群的疾苦发挥着实际作用。
　　第三，世界首个以“疲劳的量化”为目标的研一产一官研究体的结成。
2003年11月，全世界首个以“量化疲劳并开发抗疲劳食品和药品”为目标的研一产官研究体在日本大
阪市正式结成。
“研”是以大阪市立大学为中心的5所大学，“产”是包括9家制药化学公司、7家食品公司和2家商业
公司在内的18家公司，“官”则是大阪市政府“健康预防医疗产业振兴机构”。
该项目是通过客观的测试，发现疲劳的生态指标，然后找出基于它们的能预防疲劳或尽快消除疲劳的
成分并制成食品或药品。
　　第四，疲劳研究机构的动态。
除了上述疲劳克服研究教育基地和其他医科类院校开办的疲劳机理研究或抗疲劳方法的开发以外，日
本还有多家官方或民间的研究机构或团体专门从事疲劳理论研究及包括抗疲劳制品、抗疲劳保健食品
和药品在内的疲劳防御方法的开发。
如，日本疲劳学会、疲劳科学研究所、综合医科学（疲劳）研究所、抗疲劳研究所、疲劳研究会、产
业卫生学会、产业疲劳研究会等。
其中值得一提的是创立于2005年4月的“日本疲劳学会”。
它是一个将以往各自行事、互无往来的生理疲劳学会、疾病疲劳学会、慢性疲劳学会、职业疲劳学会
等多家学会进行整合后形成的一个学术团体，宗旨为促进有关“人的疲劳”的学术交流与发展，提高
对“人的疲劳”的整体研究成效和相关的管理水平及医疗质量。
这种动向同样应引起人们的关注。
　　第五，劳动行政部门的对策。
与上述由日本文部科学省推动的技术性疲劳对策研究相辅相成的是由日本厚生劳动省推动的疲劳综合
对策的制定及实施。
前者是以医学研究手段为特点的基于疲劳机理的研究，后者是以强调劳动管理的科学性和员工个人自
主健康管理相结合为特色的。
2002年2月，厚生劳动省制定了《防止过重劳动导致健康损害的综合对策》（基发第0212001号），从
劳动时间管理以及在加班过程中的员工健康管理等方面提出了综合性措施。
2004年，厚生劳动省在其官方网页上发布了由从业人员本人进行疲劳蓄积程度测试和由其家属为从业
人员测试疲劳蓄积程度的测试表格。
　　⋯⋯
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