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前言

1994年以来，原劳动和社会保障部职业技能鉴定中心、教材办公室和中国劳动社会保障出版社组织有
关方面专家，依据《中华人民共和国职业技能鉴定规范》，编写出版了职业技能鉴定教材及其配套的
职业技能鉴定指导200余种，作为考前培训的权威性教材，受到全国各级培训、鉴定机构的欢迎，有力
地推动了职业技能鉴定工作的开展。
原劳动保障部从2000年开始陆续制定并颁布了国家职业标准。
同时，社会经济、技术不断发展，企业对劳动力素质提出了更高的要求。
为了适应新形势，为各级培训、鉴定部门和广大受培训者提供优质服务，人力资源和社会保障部教材
办公室组织有关专家、技术人员和职业培训教学管理人员、教师，依据国家职业标准和企业对各类技
能人才的需求，研发了职业技能培训鉴定教材。
新编写的教材具有以下主要特点：在编写原则上，突出以职业能力为核心。
教材编写贯穿“以职业标准为依据，以企业需求为导向，以职业能力为核心”的理念，依据国家职业
标准，结合企业实际，反映岗位需求，突出新知识、新技术、新工艺、新方法，注重职业能力培养。
凡是职业岗位工作中要求掌握的知识和技能，均作详细介绍。
在使用功能上。
注重服务于培训和鉴定。
根据职业发展的实际情况和培训需求，教材力求体现职业培训的规律，反映职业技能鉴定考核的基本
要求，满足培训对象参加各级各类鉴定考试的需要。
在编写模式上。
采用分级模块化编写。
纵向上，教材按照国家职业资格等级单独成册，各等级合理衔接、步步提升，为技能人才培养搭建科
学的阶梯型培训架构。
横向上，教材按照职业功能分模块展开，安排足量、适用的内容，贴近生产实际，贴近培训对象需要
，贴近市场需求。
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内容概要

本教材由人力资源和社会保障部教材办公室组织编写。
教材以《国家职业标准·冲印师》为依据，紧紧围绕“以企业需求为导向，以职业能力为核心”的编
写理念，力求突出职业技能培训特色，满足职业技能培训与鉴定考核的需要。
    本教材详细介绍了冲印师技师和高级技师要求掌握的最新实用知识和技术。
全书分为技师和高级技师两个部分，共八个单元，主要内容包括：冲洗、扩印、放大、人工着色、数
字图片制作、质量管理、色彩管理等。
每一单元后安排了单元测试题及答案，供读者巩固、检验学习效果时参考使用。
    本教材是冲印师技师和高级技师职业技能培训与鉴定考核用书，也可供相关人员参加在职培训、岗
位培训使用。
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书籍目录

第一部分  冲印师(技师)  第1单元  冲洗    第一节  设备状态管理    第二节  药液状态管理    单元测试题    
单元测试题答案  第2单元  印    第一节  扩印机设备安装布置    第二节  扩印设备安装与维护    第三节  扩
印机电路控制系统    单元测试题    单元测试题答案  第3单元  放大    第一节  黑白照片的特殊放大    第二
节  彩色照片的特殊放大    单元测试题    单元测试题答案  第4单元  人工着色    第一节  颜色的分类、要
素及象征意义    第二节  水彩着色的基本技术    第三节  油彩着色的基本技术    第四节  人像着色提光的
依据    单元测试题    单元测试题答案  第5单元  数字图片制作    第一节  扫描图像常见的问题    第二节 
Photoshop滤镜    第三节  合成图像    单元测试题    单元测试题答案  第6单元  质量管理    第一节  控制试
条的测试    第二节  监控曲线图的绘制    第三节  冲洗参数异常现象判断及排除    单元测试题    单元测试
题答案第二部分  冲印师(高级技师)  第7单元  放大  第8单元  色彩管理

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<冲印师>>

章节摘录

插图：（2）要善于掌握起笔和收笔。
起笔和收笔一般有两种：一种是从照片底色较深的部位起笔再回到深处收笔；另一种是从着色的边缘
起笔向中间涂色再回到边缘收笔。
涂色时要注意，由淡至浓一层一层上色，不能一次到位，用色宁可淡一些。
用浓色时动作要快而准，尽量不要停顿，上色后立即用湿棉花团擦一下，否则容易“上花”。
（3）人像面部水彩着色的方法。
人像面部水彩着色的方法有两种：一种是“留光法”。
就是用一种颜色，从照片暗处开始逐步过渡到亮部，留出高光部位，着色要由浅到深一层一层往上加
，一直加到合适为止，最后留出高光面和高光点来。
另一种是“三层着色法”。
首先，在面部涂上一层亮部所需的色彩，留出光点，再涂中间影调，最后涂阴影部位和反光面的色彩
。
彩色分层次，既可用单一色彩，又可用多种色彩。
单色分层次是用一种颜色区分三种不同程度的明暗。
多种色分层次是用多种颜色区分人像面部或不同的明暗关系，只要掌握用光的原理和色彩变化的规律
，就会着出色彩丰富、生动感人的照片来。
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编辑推荐

《冲印师(技师 高级技师)》：职业技能培训鉴定教材
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