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内容概要

　　党的十七大明确提出，要“优先发展教育，建设人力资源强国”。
大力发展职业教育，这是党中央在新的历史时期、新的历史阶段，为进一步实施科教兴国战略和人才
强国战略的重大决策。
技工教育是教育的重要组成部分，在构建现代国民教育体系和终身教育体系、建设人力资源强国战略
中将发挥十分重要的作用。
改革开放以来，在各级党委、政府的领导和主管部门的重视、指导和支持下，技工教育得到了蓬勃发
展，学校规模在不断扩大，教学质量在不断提高。
截至2008年底，全国共有技工院校3 075所，在校生约400万人，毕业生就业率达96%以上。
 　　为使技工教育保持稳定、健康、持续发展，我们必须加强对技工院校的基础——教学班的管理工
作。
而班主任是班级工作的组织者、班集体建设的指导者、学生健康成长的引领者，是沟通学校、家庭、
社会的桥梁，是实施素质教育的重要力量。
班主任的素质和能力，直接关系到国家教育方针的全面贯彻，直接影响到学校工作和学生成才。
因此，时代呼唤技工院校应建设一支高素质的班主任队伍。
 　　正是从技工院校班主任队伍建设的现状和发展的需要出发，2008年，中国就业培训技术指导中心
和广东省职业培训和技工教育协会共同组织编撰了《现代技校班主任培训教程》（以下简称《教程》
）。
《教程》力求运用辩证唯物主义和历史唯物主义观点，运用教育学、管理学、心理学等学科知识，结
合我国技工院校实际，吸收国内外职业教育研究新成果，力图使其成为一本具有科学性和创新性的培
训教材。
《教程》通过在广东省技工院校4000多名班主任岗位培训中使用，培训效果良好，得到广大班主任的
欢迎和肯定，同时这些来自一线的班主任又给《教程》提出了很多宝贵的意见和建议。
 　　今年，组织编写单位结合第一版《教程》使用中的反馈意见和建议，对《教程》进行了修订。
修订后的教程具有三大特点：第一，具有鲜明的技工教育特色，是技工院校班主任实践工作经验的总
结和升华，有很强的针对性和实用性；第二，全书内容丰富，突出一个“新”字，落实一个“用”字
，体现一个“活”字，力图做到常规性工作与创新性工作相结合，理论与实践相结合，普及与提高相
结合；第三，它既是班主任岗位培训的教材，又是班主任日常工作的指南，对改进班主任的工作方法
、提高班主任的素质和工作效率以及对班主任的专业成长，将会起到促进和规范作用。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<现代技工院校班主任培训教程>>

书籍目录

第一章　班主任角色定位　第一节　班主任的地位　第二节　班主任的任务　第三节　班主任的教育
理念　第四节　班主任的角色第二章　班主任素质与能力　第一节　班主任基本素质　第二节　班主
任的专业能力　第三节　提升班主任素质和能力的途径第三章　班级管理实务　第一节　班级建设　
第二节　组织班级活动　第三节　班主任常规工作　第四节　开展职业指导　第五节　开展创业教育
第四章　班主任工作的基本方法与技巧　第一节　了解与研究学生的基本方法　第二节　开展班级工
作的基本方法　第三节　班主任工作的基本技巧第五章　生命教育　第一节　生命教育概述　第二节
　生命教育的特点和内容　第三节　生命教育的实施第六章　学生安全教育　第一节　预防盗窃与诈
骗　第二节　校园突发事件的预防与处置　第三节　预防校园火灾与自救逃生　第四节　预防校园暴
力与意外伤害　第五节　学生出行安全与生产实习安全第七章　学生心理健康教育　第一节　心理健
康概述　第二节　技校生常见的心理问题与疾病　第三节　常见心理自我调适办法　第四节　班级管
理心理辅导的操作方法第八章　学生素质拓展训练　第一节　拓展训练概述　第二节　拓展训练项目
的实施　第三节　拓展训练项目的设计附录1　中华人民共和国未成年人保护法附录2　中华人民共和
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章节摘录

　　首先，班主任要有民主平等的思想，善于调动班干部的积极性，发挥每一个学生的特长，使全体
学生都积极参加活动。
通过开展各种活动，使学生提高觉悟，开阔视野，丰富知识，提高实践能力，建立和谐关系，增进团
结互助，共创文明班级。
其次，班主任要有鼓动能力，要针对班级活动有的人喜欢参与，有的人不喜欢参与的实际情况，做好
宣传发动工作，尽量使更多的人参加，更多的人得到锻炼。
最后，要进行周密细致的安排，对所有活动细节要尽可能想得周全一点，安排得妥当一点，并注意公
共安全，制定应急方案。
在活动中要注意观察、了解学生，注意培养学生之间的友好合作关系，优势互补，实现双赢和多赢。
　　3.沟通协调能力　　学校就是一个“小社会”，学校与班级、班级内部或班级之间都可能出现一
些矛盾。
要解决各种矛盾，处理各种事务，就需要班主任有很好的沟通协调能力。
在学校、家庭、社会组成的立体化的教育网络中，班主任是桥梁和纽带。
班主任只有具备较强的沟通协调能力，才能协调好学校领导、有关科室人员、任课老师、家长、社区
教育工作者等各方面的教育力量，把不同的教育力量凝聚到一起，共同发挥作用。
　　4.创建班集体的能力　　是否善于建设班集体，是班主任组织管理能力的重要标志。
有的教师担任过几年，甚至十几年的班主任，但从来没有带出一个像样的班集体；个别的教师，带一
班乱一班。
而有的教师却能带出朝气蓬勃、团结向上、全面发展的优秀班集体。
绝大多数的班主任工作起来都十分努力，然而投入的时间和精力与建设班集体的效果并不都成正比，
其关键就是班主任创建班集体的能力有强有弱。
　　班主任提高创建班集体的能力，一靠理性认识的提高，二靠实践中的磨炼，三靠不断反思总结探
索。
　　5.转化后进生的能力　　转化后进生工作，是班主任一个永恒的话题。
在一个班级里，后进生人数虽少，但影响却大。
要实现“抓两头，促中间”的目的，必须促使后进生转化，跟上全班前进的步伐。
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