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内容概要

　　进入工矿商贸等各类企业的农民工，要面对新的环境、新的工作，需要了解和掌握斯的知识，提
高自身素质，这样才能适应企业的管理要求、工作要求、安全要求．本书针对农民工的特点．对企业
的安全管理工作基本内容、规章制度，职工在安全生产方面的权利与义务做了介绍；对班组的安全管
理工作，包括班组的安全管理组织建设、安全思想建设、安全制度建设、安全业务建设、安全文化建
设，以及班组的安全管理方法做了全面阐述。
对农民工必须了解和掌握的电气安全知识、机械设备安全知识、建筑施工安全知识、消防安全知识，
做了全面深入细致的讲解。
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书籍目录
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　第一节　企业安全管理工作基本内容
　　一、企业安全生产管理机构与职责
　　二、企业安全目标管理
　　三、企业安全管理制度
　　四、企业安全教育制度
　　五、企业安全检查制度
　第二节　职工在安全生产方面的权利与义务
　　一、权利与义务概念
　　二、职工在安全生产方面的权利
　　三、职工在安全生产方面的义务
　　四、对女职工和未成年工的保护
　事故案例
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第二章　班组安全管理知识
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第三章　电气安全知识
　第一节　电气安全技术知识
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　第二节　电气作业安全措施与安全知识
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　　一、电气作业安全措施
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　事故案例
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第四章　机械设备安全知识　
　第一节　机械操作安全技术
　　一、机械设备的主要危险类型与事故原因
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　　一、铸造生产特点与常见事故
　　二、铸造车间的作业环境要满足的安全要求
　　三、锻造生产特点与伤害事故因素
　　四、锻造生产管理要遵守的安全原则
　第三节　焊割作业安全技术　
　　一、电焊安全技术
　　二、气焊气割安全技术
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章节摘录

版权页：从业人员有了解其作业场所和工作岗位存在的危险、有害因素，防范措施和事故应急措施的
权利。
知情权保障从业人员知晓并掌握有关安全生产知识和处理办法，能有效地消除和减少由于人的因素产
生的不安全因素，从而避免、减少人员伤亡。
2.建议权从业人员有权对本单位的安全生产工作提出建议；职工可以通过各种方式，对企业的安全生
产规划、管理制度、管理办法、安全技术措施和规章的制定等提出建议。
3.批评、检举和控告权从业人员有权对本单位的安全生产工作中存在的问题提出批评、检举、控告；
生产经营单位不提供法律规定的劳动条件，违章指挥、强令冒险作业，是发生伤亡事故的重要原因之
一；相关法规赋予从业人员批评、检举、控告权，可有效发挥群众的监督作用。
4.拒绝权从业人员有权拒绝违章指挥和强令冒险作业。
违章指挥、强令冒险作业会极大地威胁从业人员的生命安全和身体健康，法律赋予从业人员这项权利
，使其可以与生产经营单位的违法行为进行斗争，保护自身生命安全。
企业不得因职工拒绝违章指挥、强令冒险作业而降低其工资、，福利等待遇或者解除与其订立的劳动
合同，用人单位不得以此为由给予其处分，更不得予以开除。
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编辑推荐

《农民工安全素质教育读本》：农民工安全生产培训丛书
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