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内容概要

在调解仲裁法实施三周年、办案规则实施两周年之际，为增强各地仲裁机构对法律法规的理解和把握
，进一步统一仲裁尺度、提高办案水平，编著邀请部分地方仲裁一线工作的同志编写了这本《劳动人
事争议仲裁案例选编》(简称案例选编)。
案例选编以调解仲裁法、办案规则为基础，紧密结合调解仲裁工作实际，突出对法律法规解读和应用
的准确性、系统性和权威性，融理论和实用为一体，是调解仲裁系统干部职工及用人单位、广大劳动
者学习理解调解仲裁法和办案规则的主要教材。
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书籍目录

销售提成是否属于劳动报酬的范畴？

劳动合同的生效是否等同于劳动关系的建立？

人职通知书是否能替代劳动合同？

个人承包经营者招用人员发生伤亡事故，工伤赔偿责任谁来承担？

再就业的内退职工与用人单位建立的是否为劳动关系？

用人单位不规范用工应承担怎样的法律责任？

提供挂靠经营的用人单位是否承担用工主体责任？

退休后打工能否建立劳动关系？

劳动者兼职是否影响劳动合同的效力？

劳动者在本单位的连续工作年限如何认定？

双重劳动关系下未签订书面劳动合同是否要支付二倍工资？

公司人事部经理未签订书面劳动合同，是否应该支付二倍工资？

工伤期间未签订书面劳动合同是否应当支付二倍工资？

劳动者因劳动合同变更提出辞职是否需要承担违约责任？

用人单位擅自调整劳动者工作岗位，劳动者能否要求解除劳动合同并支付经济补偿金？

私藏五块钱能否构成严重违反规章制度？

劳动者不同意变更劳动合同是否属于不服从工作安排？

杨某能否得到违法解除劳动合同的赔偿金？

用人单位如何证明劳动者在试用期内不符合录用条件？

“临时工”是否可以签订无固定期劳动合同？

用人单位能否以变更经营方式为由单方解除劳动合同？

劳动者吃饭超时能否被解除劳动合同？

解除劳动合同经济补偿金如何分段计算？
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终止劳动合同经济补偿如何计算？

用人单位违法解除劳动合同的，劳动者可否同时主张违约金和赔偿金？

违法解除合同的，用人单位在支付赔偿金后是否还需支付经济补偿金？

用人单位设立的劳务公司能否向本单位下属企业派遣员工？

如何认定非全日制用工？

劳动者违反竞业限制条款如何承担违约责任？

本案劳务派遣关系是否成立？

用人单位转制后原服务期协议应否继续履行？

事业单位编外用工应否缴纳社会保险？

发包单位将经营权承包给无用工主体资格的自然人应由谁承担用工主体责任？

员工上下班途中发生机动车事故伤害能否兼得民事赔偿和工伤赔偿？

法院已判决人身损害赔偿伤者能否再获得工伤待遇赔偿？

集体劳动争议能否适用终局裁决？

超过工伤认定时效劳动者还能否享受工伤待遇？

工作人员辞职是否需要审批？

能否因为配偶违约扣其人事档案？

调解协议是否应得到支持？

辞退程序是否合法？

本案是否超过仲裁时效？

评价倒数第一能否视为考核不合格？

考核不合格能否作待岗处理？

岗位聘任合约是否影响原合同效力？

辞聘是否需支付违约金？
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培训费用如何收取？

职工考研提前解除聘用合同应如何承担违约责任？

严重扰乱工作秩序是否可以随时解除聘用合同？

未通过年度考试能否解除聘用合同？

被采取强制措施期间能否认定为旷工？

仲裁机构能否处理考核争议？

规章制度与合同约定条款不一致时，如何适用？

后记

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<劳动人事争议仲裁案例选编（第1辑>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


