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内容概要

《解雇权限制研究》在分析了我国的劳动合同解除、劳动合同终止概念的基础上，指出解雇权限制的
法理基础在于劳动者的生存权。
以解雇权限制的两种典型模式作为切入点，作者深入地分析了我国解雇权限制的三个维度：解雇事由
、解雇程序和解雇待遇，并从比较法的视角对相关制度内容进行了法条的整理和剖析。
本书最后落脚于解雇保护与劳动合同期限之间的关系，提出应区分固定期限和无固定期限劳动合同的
不同功能来对我国的解雇权限制体系进行改造的观点。
本书由李国庆著。
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作者简介

　　李国庆，男，河南唐河人，1975年出生。
　　1998年获对外经济贸易大学经济学学士学位，2004年获首都经济贸易大学法学硕士学位，2010年
获华东政法大学法学博±学位。
　　现任职于郑州航空工业管理学院法律系，兼任华东政法大学社会法研究所研究人员，主要从事劳
动法学和社会法学的研究，在《中国人力资源开发》《中国劳动关系学院学报》等核心刊物公开发表
多篇学术论文。
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章节摘录

　　董保华教授认为，将我国劳动法律与国外法律规定比较，“我国对解雇的限制一开始就处在很高
的水平，没有充分考虑市场机制”；“必须通过收紧劳动合同终止和放松雇主解雇权限制，明确无因
解雇、有因解雇和推定解雇规定，建立非法解雇和不公平解雇制度来重构我国的解雇保护制度”。
①《劳动合同法（草案）》对企业实行“宽进严出”；“采取了双向收紧的做法，即对定期合同的签
订、解除进行严格限制并扩大无固定期限劳动合同的适用范围，从而使劳动关系走向凝固化”，将导
致“一种难以解除劳动合同的解雇制度”。
②　　冯彦君教授认为，《劳动法》只授予劳动者一般解除权，却没有赋予用人单位同等的一般解除
权，在劳动合同单方解除权利上造成了劳动者与用人单位之间权益的不平衡。
⑧在经济补偿金的改造方面，“《劳动合同法（草案）》将经济补偿金扩展适用于劳动合同终止情形
，虽然突出保护了劳动者和可能实现预期的克服劳动合同短期化的现象，但有违合同期限和效力原理
，造成经济补偿金的变异，而且无疑加重了用人单位的用工成本和限制了用工自由，在利益的天平上
出现了过度的倾斜”④；“应严格将经济补偿金限制在劳动合同解除情形，否定劳动合同终止情形的
适用”⑤。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　如何坚持对劳动者倾斜保护的社会法基本理念并同时兼顾企业的经济负担能力，是中国劳动法学
所面临的一个永恒的难题。
解雇权限制问题的研究，反映的不仅仅是劳动法制对劳动者生存权与用人单位财产权的一种调和，更
提供了一种对和谐劳动关系建构的理性思考。
以劳动关系的流动性为基础来实现劳动关系的稳定性，应当是中国解雇制度改造的一个根本趋向，这
也是劳动关系市场化和社会化的根本要求。
　　一个国家解雇法律制度的有效运作，浓缩了劳动者生存权保障、企业经济利益平衡、劳动力市场
发展、社会保障能力协调、围家宏观经济运行等多个命题。
本书立足于解雇法制的基础理论与我国劳动契约制度的整体逻辑，通过解雇事由、解雇程序、解雇待
遇三个具体的维度阐释了我国解雇权限制模式中所存在的问题，以期通过我国本土劳动法制资源的整
合来建构一个中国解雇保护的基本框架。
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