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内容概要

　　《纪念建党90周年人力资源和社会保障书系·和谐之基：中国劳动者权益保障之路》是“纪念建
党90周年人力资源和社会保障书系”之一。
《纪念建党90周年人力资源和社会保障书系·和谐之基：中国劳动者权益保障之路》记录和论述了中
国共产党从建党到执政，再到改革开放，直至目前，保障中国劳动者劳动权益的光辉历程。
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书籍目录

第一篇 党在民主革命时期对维护劳动者权益的最初探索(1921一1949年)
　概述
　专题1 党领导下的工人运动
 一一在红色政权外的地区争取劳动者合法权益的斗争
 [背景]
 [政策要点]
 明确维护劳动者合理权益的工人运动基本政治立场
 大力发展工会组织，明确工会的核心职责是维护工人阶级权益
 工人运动采取各种斗争形式，并根据形势发展调整斗争策略，注重斗争的适度性和有效性
 [典型事件]
 　&gt;全国劳动大会
 　&gt;1922--1923年工人运动高潮
　　⋯⋯
第二篇　新中国成立初期和计划经济时期的劳动关系(1949一1978年)
第三篇　改革开放初期的劳动关系(1978一1992年)
第四篇　发展社会主义市场经济中的劳动关系(1992一2011年)
参考文献
编后记
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章节摘录

版权页：   插图：   在实行党委领导下的厂长负责制的同时，实行党委领导下的职工代表大会制度，明
确规定了职工代表大会的职权，主要包括：①听取和讨论厂长的工作报告，审查和讨论企业的生产计
划、财务计划、技术计划、劳动工资计划和实现这些计划的重要措施，定期检查计划执行情况，并提
出建议；②审查和讨论企业奖励基金、福利费、医药费、劳动保护拨款、工会经费以及其他有关职工
生活福利的经费开支，在不违反上级机关指示命令的条件下，可以就上述范围作出决议，交企业行政
部门或者其他有关方面执行；③在必要的时候，向上级管理机关建议撤换某些企业领导人员；④对上
级管理机关的规定有不同意见的时候，可以向上级管理机关提出建议。
 1960年3月，毛泽东在中共中央批转的《鞍山市委关于工业战线上的技术革新和技术革命运动开展情
况的报告》中批示：以苏联经济为借鉴，对我国的社会主义企业的管理工作作了科学的总结，强调要
实行民主管理，实行干部参加劳动，工人参加管理，改革不合理的规章制度，工人群众、领导干部和
技术员三结合，即“两参一改三结合”制度。
 1961年9月，中共中央颁发“工业七十条”，正式确认“鞍钢宪法”，并建立党委领导下的职工代表
大会制度。
“工业七十条”对在国营工业企业中实行职工代表大会制度作了较为详细的规定：①企业职工代表大
会制度是吸收广大职工参加企业管理和监督行政的重要制度；②企业各级职工代表大会要讨论和解决
企业管理工作中的重要问题，要讨论和解决职工群众最关心的问题，要保证大会决议的实行；③企业
各级职工代表大会和职工大会有权对企业任何领导人提出批评，有权向上级建议处分、撤换某些严重
失职、作风恶劣的领导人，并且有权越级控告；④职工代表大会的代表实行常任制，每年改选一次，
在大会闭会期间要按照生产单位或工作单位组织代表小组经常反映职工群众的意见，督促和检查大会
决议的执行情况；⑤企业各级职工代表大会必须按期由工会主持召开，不能以干部扩大会议代替，而
职代会闭会期间，日常工作由工会负责。
“工业七十条”的这些规定，为我国企业实行职代会制度奠定了基础。
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编辑推荐

《和谐之基:中国劳动者权益保障之路》由中国劳动社会保障出版社出版。
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