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内容概要

这套教材以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，按照中央有关干
部教育培训工作要求，紧紧围绕人力资源和社会保障中心工作和发展大局，以增强工作本领、提高能
力素质为核心，以系统各级各类干部基本公共需求为导向，以人力资源和社会保障政策法规、基本业
务知识、基本理论和技能训练为内容，准确把握教材开发定位，科学设计教材课程体系，合理组织教
材编写内容，力求为人力资源和社会保障干部教育培训工作提供强有力的基础保障。

在教材编写中，始终坚持以下三个基本原则：一是准确把握人力资源和社会保障事业发展的新形势、
新任务，确保教材服从并服务于人力资源和社会保障中心工作；二是充分汲取人力资源和社会保障工
作理论和实践发展的新成果，确保教材的先进性和科学性；三是切实适应干部教育培训工作的新需求
，确保教材的生命力。

为增强教材的针对性和可读性，要求教材的呈现方式生动新颖、内容活泼，通过本章导读、案例研究
、关键概念、新闻摘录、阅读参考、阅读链接等多种形式，多层次、多角度地帮助系统干部学习掌握
业务知识，提高能力素质。
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