
第一图书网, tushu007.com
<<班组安全文化建设100谈>>

图书基本信息

书名：<<班组安全文化建设100谈>>

13位ISBN编号：9787504596321

10位ISBN编号：7504596329

出版时间：2012-4

出版时间：中国劳动社会保障出版社

作者：《班组安全100丛书》编委会 组织编写

页数：314

字数：209000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<班组安全文化建设100谈>>

内容概要

班组安全100丛书编委会组织编写的《班组安全文化建设100谈》分为六章，比较详细地介绍了企业安
全文化建设的相关知识、企业安全文化重要文件相关要点，介绍了一些企业安全文化建设的具体做法
，并对企业安全文化建设进行了探讨。
《班组安全文化建设100谈》还从适合班组阅读、适合班组安全工作的角度，介绍了班组安全观念与安
全管理活动，以及适合班组开展的安全文化活动。

《班组安全文化建设100谈》适合于企业对安全管理人员、班组长有关企业安全文化建设的培训，也适
合于班组组织学习，还可作为班组开展安全文化活动的参考用书。
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章节摘录

　　人作为安全生产中的主体，在安全生产中起着决定性作用，尤其是人的素质决定着企业生产的安
全，职工受教育的程度、知识水平的高低、业务能力的强弱等基础文化素养，与安全文化工作的实施
密切相关。
所以，提高人的素质对安全生产极其重要，我们必须坚持以人为本，把提高员工的安全文化素质作为
加强企业安全文化建设的着眼点和落脚点。
我们不仅要加强对职工的安全理念的灌输，通过把各种安全理念、警句汇编成册，组织职工进行学习
，并定期开展安全理念专题研讨、讲座、交流活动等，以提高员工对各种安全理念的认识程度，从根
本上强化安全认识，提高安全觉悟，牢固树立“关注安全、关爱生命”的观念；而且要加强对职工的
安全技能培训，规范职工的安全行为。
一个人树立了正确的安全观念，掌握了一些安全知识，不等于就具有实际操作技能，只能是“应知”
。
要做到“应会”，还必须进行反复的技能训练。
对此，我们要狠抓职工安全操作技能的强化性训练，继续利用班前班后会、安全活动、技术学习日等
时间，有计划、分步骤地进行系统安全技能培训，定期举办各工种、岗位的安全知识考试，提高和巩
固培训效果。
同时，积极开展安全操作对抗赛、岗位安全操作技术练兵、突发事故处置演练和反事故演习等内容丰
富、形式多样的安全技能训练活动，切实提高员工的安全操作技能和自我保护能力。
在安全生产管理中，加强对职工的安全技能和安全知识的系统培训，普及安全管理理念和知识，采取
灵活多样的形式进行安全教育和培训。
在培训内容上，本着干什么学什么，缺什么补什么的原则，落实具体的培训计划。
一般工种侧重于岗位技能的应知应会，安全管理人员及特殊工种侧重于安全法律法规、操作技能和安
全专业知识，提高职工对事故的处理能力和突发事故的应变能力；对特殊工种职工、新进厂职工、严
格按照先培训、后上岗的原则，明确规定“培训学习达不到考核要求的不准上岗”。
注重全员及时开展安全预防性教育，有步骤地进行培训和教育，从而使职工能够干标准活、干安全活
、干放心活。
有针对性的安全培训，进一步提高了职工安全素养，打牢安全生产的根基，真正实现“本质安全，超
前防范”。
　　⋯⋯
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