
第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理理论与实务>>

图书基本信息

书名：<<人力资源管理理论与实务>>

13位ISBN编号：9787504647832

10位ISBN编号：7504647837

出版时间：中国科学技术出版社

作者：周鸿勇，等 编

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理理论与实务>>

内容概要

　　《工商管理专业全国高等院校21世纪新创规划教材：人力资源管理理论与实务》针对目前企业的
人力资源管理的现状，在编写中既阐述了人力资源管理的学术性、国际性，又注重了实用性和操作性
。
内容包括：人力资源管理理论的概念和基本原理；人力资源管理理论发展历史；员工培训和职业发展
；工作分析、绩效考评；劳动关系管理等。
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