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内容概要

《国内贸易部部编教材:管理心理学》介绍了：1995年，原内贸部组织所属部分中专学校管理心理学教
师编写的《管理心理学》，几年来受到使用学校师生的欢迎和好评。
随着市场经济的发展，为了满足教学的需求，落实教育部《面向21世纪教育振兴行动计划》提出的“
职业教育课程改革和教材建设规划”，适应职业技术教育结构调整和教学改革实际，着眼于我国21世
纪大中小企事业单位的岗位（群）对知识技能结构的要求，我们对原《管理心理学》的体系和内容进
行了较大幅度的修订、调整，力求使全书的知识体系更加完整、合理。
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作者简介

廖明明,四川省物资学校任教。
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章节摘录

科学合理地选拔和使用人才，搞好人才的培养培训，提高人才素质和创造创新能力，激发员工的工作
责任心、成就动机、团结奋斗精神，实现各类人员、群体和组织之间的密切合作，搞好组织的变革与
设计，增强组织的适应性和发展能力，是现代领导管理者面临的共同课题。
（二）帮助管理者有效地开展思想教育和管理工作，培养被管理者良好的思想素质和个性心理品质，
建设社会主义精神文明思想教育工作不仅是提高生产和工作效率的一项基本工作，也是提高人们思想
觉悟、个性品质和素质的客观要求。
人的行为积极性虽然直接受人的需要、动机和主观行为目标制约，但需要、动机、主观目标是与人的
世界观、价值观和思想政治觉悟紧密联系并受它们制约的。
正确的世界观、价值观和较高的思想政治觉悟，离不开有效的思想政治教育。
思想教育主要是做人的思想工作。
这就要求管理者要能根据人的心理行为发展规律、人的个性心理、个性倾向、价值观念、态度行为等
，采取切实有效的方法，避免思想政治教育流于空谈和形式。
另一方面，衡量管理有效性的标准不仅要看劳动生产率，还要看成员的素质和发展。
管理现代化首先是人的现代化，树立人本观念，把人放在更重要的地位，是现代管理发展的基本趋势
。
这就要求管理者了解被管理者的需要和心理，引导他们树立正确价值观，激发其积极性，培养其健康
心理等，造就有理想、有道德、有文化、有纪律的劳动者。
（三）为领导者提高素质、威信和影响力提供理论指导，提高领导水平领导者的职能主要是决策和用
人，并对生产和工作进行领导、指挥、协调和控制。
领导者在组织中处于主导性、关键性和决定性地位。
领导者的自身建设，是关系一个单位和企业兴衰成败的大事。
毛泽东说过，政治路线确定之后，干部就是决定因素。
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编辑推荐

《国内贸易部部编教材:管理心理学》由中国物资出版社出版。
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