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前言

　　当今企业与企业之间的竞争，依然是人的竞争。
在企业中，谁能更重视员工，谁能更好地培养和发挥员工主观能动性，谁就能在崭新的竞争格局上抢
占先机。
毕竟，企业竞争的核心，归根到底还是人的竞争。
员工&mdash;&mdash;已经成为企业竞争力的一个必需的而且关键的因素。
 那么，在竞争激烈的职场中苦苦挣扎求存的你，付出的代价是什么?是辛勤的汗水?还是个人的尊严?对
员工而言，如何在职场中找准自己的定位，让工作变得更有意义，不再纯粹是为生存而工作，如何让
工作更好地成为生活价值、人生价值的体现；说近些，就是员工该如何遵循企业的&ldquo;游戏规
则&rdquo;，当
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内容概要

企业管理中，管理人员不能有职无权，也不能有责无权，更不能有权无责，必须责、权、利相结合，
员工的责权利一书教您如何遵循企业的游戏规则。
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章节摘录

　　一、责&mdash;&mdash;责任、职责　　责，即责任，指每个人分内应做的事及行事必须达到的一
定标准。
　　责任的本质是什么?责任的本质是具体的而非模糊的，是主动的而非被动的。
只要人人都有一个对自己负责之&ldquo;责&rdquo;，才能给社会带来无限生机。
　　员工在企业里分内应做的事及工作必须达到的一定标准称之为职责。
每一位员工都是企业整体价值链条中的重要一环，每个员工都有各自主管的工作。
要胜任自己的工作，首要一点，就是必须对自己工作承担起相应责任。
作为社会细胞的企业，其勃勃生机源于全体员工高度责任感和工作热情。
这份责任感和热情，正是每
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