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前言

古人感叹：“冯唐易老，李广难封！
”“世有伯乐，然后有千里马；千里马常有，而伯乐不常有。
”可惜的是，这种叹息在今天的职场仍一幕幕上演着。
很多人在刚踏人职场时，总是意气风发、豪情万丈，为自己绘下宏伟蓝图，并且勤勤恳恳地耕作着，
可换来的却是伤心与失望，让人扼腕叹息。
究其原因，主要是没有找到职场沉浮的窍门。
俗话说：“职场如战场！
”职场是没有硝烟的战场，如今奉行“竞争主义”，上演的都是弱者靠边站的人生戏剧。
要想爬到象牙塔的顶端，成为竞争的胜者，光有专业知识是远远不够的。
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内容概要

怎样跟领导打交道，是每个职场人士都必须解决好的首要问题。
那么，怎样才能得到领导的首肯，成为他身边的“大红人”呢？
    首先，“大红人”必须是工作标兵——善待工作，视工作为生命和信仰；工作积极主动，不必交代
便能自动自发；工作热情像火焰；想领导之所想，急领导之所急；把公司当作自己的船，与公司共命
运；还必须不断充电，因为打铁先须自身硬⋯⋯    其次，“大红人”还应深谙处世之道：善于洞悉领
导的心理，主动跟领导沟通，凡事多做换位思考，更重要的是，能千方百计地获取领导的信任⋯⋯    
本书告诉你领导究竟在想什么，究竟需要什么，从而让你在公司成为领导的最爱！
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章节摘录

10.积极工作，贵在始终如一成功往往要持续地付出时间和精力。
有的人付出了，也获得了成功，但他们却因为眼前的一点点成绩而找不着北了，在欣喜之余停止了努
力，结果，已到手的胜利又悄然地溜走了。
这不仅造成了失败，还白白浪费了大量的时间和精力。
阿迪达斯以自己的名字成立了制鞋厂。
经过多年的努力，他把一个小小的制鞋厂发展成鞋业制造大公司，并成为奥运会的指定用品。
20世纪50年代后期，70％-80％的运动员都穿着阿迪达斯生产的运动鞋，直至70年代，阿迪达斯公司仍
被看做是不可超越的。
他的成功与积极工作是分不开的。
阿迪达斯先生除了处理公司的各种事务之处，还经常亲自外出考察市场。
在每次外出时，他总是要求员工为他准备很多的资料，以利用在路上的空闲时间阅读它们。
有一次，阿迪达斯先生去英国考察市场，可火车延误了将近3个小时，他便拿出手头的文件，悉心地
翻阅，并不时地在上面做记录。
血到检票时，他才不得不收起这些文件，旁边的一位年轻人笑着说：“你真是一个好员工，在公司里
你一定会让老板满意的！
”阿迪达斯先生笑着说：“我在做我的事，哪管老板不老板啊！
”“你与老板的关系不好吗？
”年轻人又问。
“好，很好，我们就如同一个人似的。
”年轻人对他的话不太明白，“那你是老板的亲属或是儿子？
”阿迪达斯有些忍俊不止，只好说：“我就是老板！
”如果你也像阿迪达斯先生那样，在出差的时间里都能够忘我地工作，必然会得到领导的赞赏。
阿迪达斯贵为老板，还在如此积极地工作着，也正因为如此，才创造了公司的辉煌，也改变了自己的
形象。
可是，一旦停止下来，那将会怎样呢？
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编辑推荐

《做领导身边的大红人》教你让领导赏识你、视你为“大红人”的秘诀是：高标准，严要求，精益求
精，做好你的本职工作。
其实，做个成功的“大红人”并不难，只要你读懂领导的心，摸准领导的脉搏，赢得领导的信任，与
领导心心相印，领导对你必然赞誉有加。
善待工作，视工作如生命；积极主动，武装到牙齿；工作热情像火焰；与公司同呼吸、共命运；主动
跟领导沟通；想领导所想，急领导所急；读懂职场规则。
有人说：“乌纱帽本来也可以给你，但是由于你离公仆太远，公仆够不着你，所以就落到了离他较近
的人头上。
”职场上，无数的人之所以终生平平，就是冈为他们不能够亲近领导，没有读懂领导的心，没有把握
领导的需求，以至于领导才把晋升的机会和“乌纱帽”给了别人！
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